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Reglonalni centar za profesionalni razvoj zaposlenih u obrazovanju Novi Pazar,
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1ZVESTAJ O RADU | POSLOVANJU

Regionalnog centra za profesionalni razvoj zaposlenih u obrazovanju za 2024

godinu
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1. UVODNI DEO

Centar za struéno usavr$avanje je za planirane aktivnosti u 2024. godini obezbedio sredstva iz
budzZeta grada Novog Pazara.

Centar je ravnopravni ¢lan MrezZe regionalnih centara i centara za struéno usavriavanje Srbije i
kao takav prepoznat od strane Ministarstva prosvete i nauke kao jedan o znacajnih partnera na
sprovodenju obrazovne politike.

2. ORGANI CENTRA
Organi Centra su: Upravni odbor, Nadzomi odbori direktor Centra

2.1. Upravni odbor
Upravni odbor ima 7 ¢lanova:

- Edin Dugopoljac - predsednik,
- Mirsada Tripkovi¢,

- Aladin Tokali¢,

- Amel Halilovi¢,

- Meho Camovic,

- Remzo Destovi¢,

- Nikola Profilovi¢.

Upravni odbor se sastajao 5 u 2024. godini.

2.2. Nadzorni odbor
Nadzorni odbor ima tri €lana od kojih su :

- dva predstavnici Osnivaca,
- jedan predstavnik zaposlenih u Centru.

Clanovi Nadzomog odbora su:
- predsednik — Fatima KrijeStorac
- Emina Ljaji¢,
- Amra Maliéevi€.

Nadzomi odbor se u 2024.godini sastajao jednom.
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3. REALIZACIJA PROGRAMA RADA

Tabela 1. Prikaz realizovanih programa stalnog struénog usvarsavanja u 2024.godini

I

RED. 2024, BROJ BROJ BROJ UKUPNO
BROJ | /PO MESECIMA/ | SEMINARA |  SATI UGESNIKA AKRE%’R"AN'“
1 | JANUAR 2 16 60 16
2 | FEBRUAR 3 24 90 24
3 | MART 3 24 90 24
4 |APRL 4 32 120 32
5 | MAJ 7 56 182 56
6 | JUN 5 40 150 40
7 louL 2 16 60 16
8 | AVGUST 4 32 120 32
9 | SEPTEMBAR 3 24 90 24
10 | OKTOBAR 7 56 210 56
11 | NOVEMBAR 4 32 120 32
12 | DECEMBAR 7 56 210 56
13 | UKUPNO 51 408 1502 408
STRUKTURA REALIZOVANIH SEMINARA U CENTRU TOKOM 2024 GODINE
Tabela br 2 Prikaz realizovanih seminara u Centru tokom 2024 godine
RED. SEMINAR BROJ REALIZTOVANIH UCESCE
BRO.J SEMINARA %
1. | JEDNODNEVNI - 8 SATI 51 100
2 | DVEDNEVNI - 16 SATI :
3 | TRODNEVNI~ 24 SATA : s
4. | UKUPNO SEMINARA: 51 100
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Obuka za uéitelje i nastavnike: ,lgre i igratke za decu sa smetnjama u razvoju®

U Regionalnom centru za profesionaino usavravanje zaposienih u obrazovanju odrzana je
obuka pod nazivom ,Igre i igracke za decu sa smetnjama u razvoj”. Ovaj trening je okupio
utitelje i nastavnike iz osnovne $kole ,Stefan Nemanja®, koj su kroz interaktivne radionice sa
predavadima iz Ivanjice stekli korisna znanja i vestine za rad sa decom sa smetnjama u razvou.
Tokom obuke istaknuto je da veliki izazov za prosvetne radnike u Novom Pazaru predstavija
veli¢ina odeljenja, koja cesto prelaze 30 daka, ukljuCujud i uCenike sa posebnim potrebama.
Uprkos tim izazovima, ova obuka je omoguciia prosvetarima da unaprede svoj pristup i
pobolj$aju kvalitet rada u inkluzivnom obrazovnom okruZenju.

Seminar na temu: ,Da nam $kola bude sigurna”

Opéti ciljevi

- Podizanje nivoa svesti i povecanje osetljivost svih interesnih grupa za problem nasilja
- Unapredenje znanja i vestina za prepoznavanje i pestupane u situacjama nasiliz kao i
kreiranja stimulativnog okruzenja.

Specificni cljevi:

- Unapredivanje znanja o problemu vrénjackog nasilja ( forme, uzrodi, po&inilac- Zrtva,
posledice, zakonski okvir)

- Osposobljavanje nastavnika za prepoznavanje nasilja, zlostavijanja i zanemarivanja

- Razvijanje vestina za sprovodenje procedura i postupaka za zastitu uéenika od nasilja

- Upoznavanje nastavnika o preventivnoj ulozi Skolskih pravila i pozitivne klime unutar
Skolskog okruzenja.

- Obucavanje nastavnika za planiranje i realizaciju preventivnih aktivnosti
(nastavnih/vannastavnih) u spre€avanju nasilja, zlostavljanja i zanemarivanja

- Osposobljavanje nastavnika za koris¢enje filma kao nastavnog sredstva u prevenciji
nasilja, zlostavijanja i zanemarivanja

Ciljna grupa:

» nastavnik razredne nastave - kompetencije nastavnika za podrsku razvoju licnosti deteta
i uenika ;

» nastavnik predmetne nastave — osnovna $kola - kompetencije nastavnika za podrsku
razvoju linosti deteta i ucenika ;

» nastavnik predmetne nastave — gimnazija - kompetencije nastavnika za podrSku razvoju
licnosti deteta i uéenika ;

* nastavnik opSteobrazovnih predmeta — srednja struéna Skola - kompetencije nastavnika
za podrsku razvoju li€nosti deteta i ucenika ;
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« nastavnik struénih predmeta - srednja struéna Skola - kompetencije nastavnika za

podriku razvoju iénosti deteta i uCenika ;
» nastavnik u $koli za obrazovanje udenika sa smetnjama u razvoju - kompetencije
nastavnika za podrsku razvoju li€nosti deteta i uéenika ;

» nastavnik u $koli za obrazovanje odraslih - kompetencije nastavnika za podrsku razvoju

kénosti deteta i uenika ;

+ nastavnik opsteobrazovnih predmeta — u srednjoj umetnickoj Skeli (muzicke, baletske,

likovne) - kompetencije nastavnika za podriku razvoju li¢nosti deteta i uCenika ;

« nastavnik struénog predmeta u osnovnoj/srednjoj umetnickoj Skoli (muzicke, baletske,

likovne) - kompetencije nastavnika za podrsku razvoju li€nosti deteta i uéenika ;

« nastavnik izbomih i fakultativnih programa/predmeta - kompetencije nastavnika za

podrsku razvoju li¢nosti deteta i uCenika ;

+ vaspitaé u predskolskoj ustanovi - kompetencije nastavnika za podrsku razvoju li€nosti

deteta i uéenika ;

. struéni saradnik u $koli - kompetencije nastavnika za podriku razvoju licnosti deteta i

ucenika ;
« saradnik (pedagoski, andragoski asistent i pomoéni nastavnik) - kompetencije
nastavnika za podrsku razvoju licnosti deteta i u¢enika ;

. direktor/pomoénik direktora - kompetencije nastavnika za podréku razvoju li¢nosti deteta

i uCenika ;
« struéni saradnik u domu ucenika - nisu objavijeni standardi kompetencija

Teme programa:
» Film ,Mexusac”
+ Refleksija na film ,Mekusac*
« Fenomen nasilja
» Li€no iskustvo
« ZaKonski oKvir
- Radionica- pogresan korak
» Zadaci u Skoli
» Refleksija na film "ne gazite tude snove"
« 10.tema: preventivne aktivnosti
» Kreiranje scenarija preventivne aktivnosti

Seminar na temu: ,,Uspesnije kroz Digitalni svet”

Opéti ciljevi:

Osnazivanje kompetencija nastavnika za uspesniju realizaciju nastave Digitalnog sveta kroz rad

sa aplikacijama predvidenim za dostizanje ishoda i izradu interaktivnih sadrzaja i njihovu
primenu u skladu sa potrebama predmeta
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Specifiéni ciljevi:
+ Osnazivanje kompetencija nastavnika za primenu specificnog konteksta IKT i pristupa
radi uspesnije realizacije nastave Digitalog sveta
« Ospobljavanje nastavnika za izradu i primenu interaktivnih nastavnih sadrzaja radi
uspesnije realizacije nastave Digitalog sveta
+ Osposobljavanje nastavnika za elementarno blokovsko programiranje i rad za
aplikacijama predvidenim za dostizanje ishoda predmeta Digitalni svet

Ciljna grupa:
» nastavnik razredne nastave - kompetencije nastavnika za poucavanje i u¢enje;
« struéni saradnik u 3koli - kompetencije nastavnika za poucavanje i uenje

Teme programa:
« IKT u realizaciji nastave digitalnog sveta-specifi¢ni kontekst i pristup u nastavi
+ Digitalno drustvo - upotreba aplikacija za dostizanje predvidenih ishoda i IKT alati za
primenu u na
« Bezbedno koridéenje digitalnih tehnologija - unapredivanje realizacije teme uz primenu

IKT
« Razvijanje algoritamskog nacina razmisljanja kroz blokovsko programiranje

Ovaj seminar se organizovao u Regionalnom centru u 2024. godini ukupno 2 puta.

Seminar: ,,Unapredenje jezicke kompetencije nastavnika — Poznavanje i primena
pravopisne norme*“

Regionalnom centru za profesionalni razvoj zaposlenih u obrazovanju odrZan je seminar pod
nazivom ,Unapredenje jezitke kompetencije nastavnika — Poznavanje i primena pravopisne
norme". Seminar je bio namenjen profesorima srpskog jezika i imao je za cilj da unapredi
njihovo poznavanje pravopisne norme, kao i njenu pravilnu primenu u nastavi.

Tokom seminara, uéesnici su imali priliku da razmene iskustva, analiziraju primere iz prakse i
steknu dodatna znanja koja ée doprineti kvalitetnijoj i preciznijoj jeziCkoj edukaciji. Aktivnosti su
bile interaktivnog tipa, omoguéavajuci uéesnicima da se ukljuée u praktiéne vezbe i unaprede
svoje profesionaine kompetencije.

Seminar je istakao znaéaj kontinuiranog usavrsavanja nastavnog kadra u cilju o€uvanja i
unapredenja jezicke kulture i standarda u obrazovaniju.
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Obuka: ,,Liéni pratilac deteta“

U Regionalnom centru za profesionalni razvoj zaposlenih u obrazovanju odrzana je trodnevna
akreditovana obuka pod nazivom ,Li€ni pratilac deteta“. Cilj obuke bio je osposobljavanje
polaznika za pruzanje podrske deci sa posebnim potrebama kroz individualne planove usluge, u
skladu sa specifiénim potrebama svakog deteta.

Obuka je obuhvatila razliCite aspekte pruzanja podrske, ukljuéujuéi pomoé u oblasti kretanja,
odrzavanja li¢ne higijene, hranjenja, oblagenja i komunikacije deteta sa okruzenjem. Polaznici
su kroz teorijske prezentacije i prakticne vezbe stekli znanja 0 osnovama inkluzivnog
obrazovanja, pristupu deci sa posebnim potrebama i tehnikama koje ¢e olak3ati svakodnevni
rad u ovom domenu.

Jedan od kljuénih cilieva obuke bio je naglasavanje znacaja individualnog plana usluge, koji se
izraduje u saradnji sa struénim timovima i porodicom deteta. Fokus je bio na razumevanju
specificnih potreba svakog deteta i pruzanju sveobuhvatne podrske koja doprinosi razvoju
njihovih vestina i socijalne integracije.

Pored pruzanja konkretnih alata i tehnika za rad, obuka je polaznicima omoguéila da razumeju
vaznost etickog pristupa u radu sa decom i njihovim porodicama. Nakon uspesnog zavrietka
obuke, uéesnici su stekli pravo na angazovanje u svojstvu li¢nih pratilaca deteta u okviru
sistema socijalne zastite i obrazovanja, ¢ime se doprinosi unapredenju kvaliteta ovih vaznih
usluga u zajednici.

Kroz ovu obuku, Regionalni centar nastavio je svoju misiju podrske profesionalnom razvoju
zaposlenih u obrazovanju, istovremeno podstiuéi inkluzivnost i razvoj deteta u svim aspektima

njihovog Zivota.
Seminar “Vodi¢ za vaspitne izazove u skoli”

Opéti ciljevi:

Osnazivanje ucesnika/ca za planiranje, realizovanje i evaluaciju vaspitnog rada sa u€enicima
kroz upotrebu konstruktivnih postupaka, protektivnih mehanizama, metoda i tehnika,restorativne
discipline, a u cilju postizanja pozitivne promene i odgovomosti.

Specifiéni ciljevi:

o Unapredivanje poznavanja i primene zakonske regulative u oblasti vaspitnog rada u
Skoli.

» Razumevanje faktora nastanka problema u prilagodavanju i ponasanju uéenika.

e Osposobljavanje ucesnika/ca za primenu instrumenata, metoda i tehnika u uzradi i
realizaciji planova pojaganog vaspitnog rada, operativnog plana zastite i drustveno
korisnog rada.

* Razvijanje mehanizama evaluacije, protektivnih faktora i odrZivosti pozitivnih promena
kod uéenika.
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Oc¢ekivani ishodi obuke:

Ucesnici/ce primenjuju zakonsku regulativu u oblasti vaspitnog rada sa uéenicima.
Uc&esnici/ce prepoznaju faktore rizika u ponasanju u€enika i planiraju protektivne tehnike.
UcCesnici/ce su osposoljeni za primenu instrumenata, metoda i tehnika u realizaciji
pojacanog vaspitnog rada (PVR), drustveno korisnog rada (DKR) i operativnog plana
zastite(OPZ.)

Uc&eshnici/ce su oosposobljeni za primenu postupaka evaluacije i odrzivosti pozitivnih
promena kod uéenika.

Teme programa:

1.dan

Uvodno predavanje

Zakonska regulativa u oblasti vaspitnog rada u $koli

Teskoce prilagodavanja i poremecaji ponasanja u€enika u skoli
Procedure i postupci u vaspitnom radu sa ucenicima

Pozitivne promene i odrzivost

Seminar “Prepoznavanje znakova upozorenja-uloga $kole u zastiti deteta od zlostavljanja
i zanemarivanja”

Opéti ciljevi:
Unapredenje kompetencija zaposlenih u obrazovno vaspitnim institucijama za prepoznavanje
znakova upozorenja, i pravovremenu transdisciplinarnu intervenciju u zastiti dece od

zanemarivanja i zlostavljanja.

Specificni ciljevi:

1.Podizanje osetljivosti uéesnika obuke za prepoznavanje oblika zanemarivanja i
zlostavljanja sa fokusom na emocionalno nasilje i dugoroéne i kratkoroéne posledice na
razvoj dece

2.Unapredenje postojeéih znanja uesnika obuke da u izgledu i ponadanju dece uoce
skrivene indikatore zanemarivanja.

3.Remodelovanje stavova i stereotipa u¢esnika obuke koji ometaju prepoznavanje i
delovanje na zastiti dece

4.Unapredenje znanja ucesnika obuke o posledicama zanemarivanja i zlostavljanja na
ponasanje i postignuce dece,sa ciljem da se uz bolje razumevanje dece i adekvatnije
reagovanje pruzi podrska i prevenira dodatna viktimizacija dece u kolektivu.

5.Uvid u prednosti transdisciplinamog pristupa u re§avanju problema zanemarvivanja i
zlostavljanja dece i unapredenje prakse.
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Ocekivani ishodi obuke:

Polaznici obuke razvili vestine za prepoznavanje znakova upozorenja koji ukazuju na prisustvo
zanemarivanja i zlostavljanja dece.Detektuju prikrivene indikatore i funkcionalno preduzimaju
mere zastite dece. Bolje razumeju kratkoroéne i dugorone posledice zlostavljanje i
zanemarivanja na razvoj dece.Osvestili su kako ova iskustva oblikuju funkcionisanje dece u
kolektivu i njihova obrazovna postignuéa.Pravovremeno intervenisu i tako sprovode brzu ranu,
sveobhvatnu intervenciju na zastiti dece. Takode doprinose sigurnosti, podizanju uspeha i boljoj
integraciji dece u kolektivu.Razumeju znacaj transdisciplinamog pristupa u resavanju problema
Z/Z i kvalitetenije koriste resurse - institucije ukljuéene u Zivot dece i porodicu.

Teme programa:
1.dan
o Nevidljivi znaci - vidljive posledice
¢ Socijalni i emocionalni razvoj kao prediktor adaptacije(na vrénjacko okruZenje)dece
razli€itog uzrasta
o Indikatori za prepoznavanje oblika zanemarivanja i zlostavljanja
o Primena transdistiplinamog pristupa u zastiti deteta od zanemarivanja i zlostavljanja u

O.V.instituciji

Seminar “Kako izraditi edukativne materijale prilagodene deci/uéenicima koja nastavu
pohadaju po IOP-u 1i IOP-u 2"

Opéti ciljevi:
Unapredenje sposobnosti i vestina nastavnika za osmisljavanje, kreiranje i izradu edukativnih
materijala za decu koja nastavu pohadaju po IOP-u 1i IOP-u 2.

Specifiéni ciljevi:

Osposobljavanje ucitelja i nastavnika za praktiénu pripremu materijala za pojedinaéne predmete
(srpski jezik, matematika, svet oko nas, istorija, i dr.); Osposobljavanje vaspitata za pripremu
edukativnih svezaka prilagodene uzrastu od 2 godine do polaska u $kolu.

Ocekivani ishodi obuke:
Nastavnici i vaspitaci su osposobljeni da samostalno izraduju edukativne materijale prilagodene
deci sa smetnjama u razvoju. Prati¢e napredak dece i dodatno doradivati materijale.

Teme programa:
1.dan
e Uvod i predstaviljanje predavaéa i polaznika;Utvrdivanje prava na |IOP i odredivanje
odgovarajuéih koraka
o Prikaz edukativnih materijala iz oblasti komunikacije i jezika
o Prikaz prilagodenih edukativnih materijala iz oblasti matamatickih vestina,upoznavanja
sveta oko sebe
o Radionica:lzrada i prakti¢na priprema prilagodenih edikativnih materijala na osnovu datih

primera
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Evaluacija
Pauze

Seminar “Kako razviti preduzetnistvo kao medupredmetnu kompetenciju”

Opsiti ciljevi:
Osposobljavanje uéesnika za integrisanje preduzetnicke kompetencije u svojim nastavnim
planovima u cilju uspesnog razvijanja ove medupredmetne kompetencije kod uéenika.

Specifiéni ciljevi:

Osnazivanje kapaciteta ucesnika za razvijanje medupredmetnih kompetencija kod
ucenika kroz nastavu svog predmeta.

Jaganje kapaciteta u€esnika za razvijanje preduzetnickog duha kod u€enika kroz
razvijanje ove medupedmetne kompetencije u nastavi.

Osposobljavanje ucesnika za planiranje projektne nastave kao osnova za razvijanje
preduzetnicke kompetencije kod u€enika,

Osposobljavanje uéesnika za interdisciplinarno tematsko planiranje kroz realizaciju
preduzetnickog Skolskog projekta.

Ocekivani ishodi obuke:
Po zavrSetku obuke ugesnici su osposobljeni da:

Integri$u preduzetnitvo u svoje nastavne planove u cilju uspesnog razvijanja ove
medupredmetne kompetencije kod ucenika.

Razvijaju medupredmetne kompetencije kod ucenika kroz nastavu svog predmeta.
Podstiéu preduzetniéki duh kod ucenika kroz razvijanje ove medupredmetne
kompetencije u nastavi.

Planiraju projektnu nastavu kao osnov za razvijanje preduzetnicke kompetencije kod
ucenika,

Interdisciplinarno tematski planiraju nastavu kroz realizaciju preduzetni¢kog Skolskog
projekta.

Teme programa:

1.dan

Uvod

Medupredmetne kompetencije

Preduzetnistvo kao medupredmetna kompetencija

Projektna nastava kao osnov za razvijanje preduzetnistva kod u€enika
Razvijanje preduzetnistva kroz Skolski projekat
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Seminar “Didakti¢ki materijal i aplikacije za razvoj paZnje i vestina &itanja i pisanja”

Opéti ciljevi:

Unapredenje vestina i kompetencija nastavnika u oblasti primene savremenih tehnologija kroz
upotrebu aplikacija u radu i softvera za izradu didaktickog materijala; Unapredenje i
prilagodavanje nastave ueniku sa problemima paznje, ¢itanja i pisanja.

Specifiéni ciljevi:

Upoznavanje sa aplikacijama za obrazovanje ucenika sa problemima paznje, &itanja i pisanja:
Lako sa Markom, Ponasalica, Sboard, Azbuka, Bukvar, ABC Maestro, Cirilica, Pisalica... i
softvera za izradu didaktickog materijala: Boardmaker, Gou Talk i Picto Selector,
Osposobljavanje nastavnika i struénih saradnika, pedagoskih asistenata za koris¢enje aplikacija
i softvera u svakodnevnom radu; Upotreba aplikacija i didaktickog materijala za unapredenje
nastave- adaptirane sveske za &itanje i pisanje, komukacijske kartice i table; Sticanje vestina za
individualizaciju nastave; Osposobljavanje nastavnika za prilagodavanje nastave uéenicima sa
problemima paznje, ¢&itanja i pisanja.

Ocekivani ishodi obuke:

Nastavnici su upoznati sa dostupnim aplikacijama i softverima za izradu didaktiCkog materijala;
Znaju da ih instaliraju i izraduju didakticki materijal iz pomentih softvera; Unapredenje
sposobnosti nastavnika za upotrebu IKT-a na ¢asu; Nastavnici koriste aplikacije i softvere u
radu; Nastavnici uspesnije realizuju nastavne sadrzaje sa ucenicima sa problemima paznje,
¢itanja i pisanja; Individualni pristup u€enicima.

Teme programa:

1. dan
o Poremecaj painje
e Disleksija - problemi u €itanju
o Disgrafija - problemi u pisanju

4, NAUCNIKLUB

Pored organizacije seminara Regionalni centar za profesionaini razvoj zaposlenih u
obrazovanju je organizovao veliki broj radionica u okviru svog Nauénog kluba koji su pohadali
kako ucenici osnovnih $kola tako i uéenici srednjih skola.

Predavanje o vestagkoj inteligenciji

U okviru Nauénog kluba Regionalnog centra za profesionalni razvoj zaposlenih u obrazovanju
organizovano je predavanje na temu ,Vestacka inteligencija“. Predavanje je odrzala prof.
informatike Ajsela HadZiahmetovié, uz uéesée zainteresovanih uéesnika.

Tokom predavanja, profesorica Hadziahmetovi¢ je objasnila osnovne principe vestatke
inteligencije, njene primene u savremenom druétvu, i znagaj ove tehnologije u obrazovnom
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sistemu. Diskutovano je o sposobnosti vestacke inteligencije da simulira ljudsku inteligenciju
kroz proces ucenja, resavanja problema i donosenja odluka.

Prema re&ima rukovodioca Nauénog kluba, Zuhre Hadzifejzovi€, tema predavanja bila je veoma
interesantna, naroéito zbog €injenice da je Srbija medu prvim zemljama koje su uvele osnove
vestatke inteligencije u obrazovanje. Predavanje je privukio paznju miadih koji sve vise koriste
tehnologije bazirane na vestaékoj inteligenciji, $to je potvrdeno i istraZivanjima Ujedinjenih
nacija.

Radionica: ,,Digitalno nasilje i mladi“

U okviru aktivnosti Nauénog kluba Regionalnog centra za profesionalno usavriavanje
zaposlenih u obrazovanju, organizovana je interaktivna radionica pod nazivom ,Digitalno nasilje
i mladi“. Cilj radionice bio je podizanje svesti o problemu sajber nasilja, koji predstavija jedan od
najvedih izazova danasnjice, posebno za mladu populaciju. Prema statistiCkim podacima, svaka
treéa mlada osoba u Srbiji je bila Zrtva ovog oblika nasilja, $to je dodatno istaklo znacaj ovakvih
edukativnih inicijativa.

Radionicu je vodio Haris Imamovié, konsultant i autor vodi¢a ,Digitalno nasilje: Vodi€ za rad sa
decom i mladima®, koji je objavijen 2023. godine. Kao struénjak za digitalnu pismenost i
prevenciju, Imamovié je detaljno objasnio kako prepoznati oblike digitainog nasilja, zastititi
mlade od negativnih posledica virtuelnih interakcija i ojaéati njihovu otpomost u digitainom
okruzenju.

Ug&esnici radionice, veéinom miladi, aktivno su u€estvovali u diskusijama i praktiénim vezbama,
$to je doprinelo boljem razumevaniju izazova i pronalazenju efikasnih strategija za suoCavanje
sa sajber nasiliem. Tokom sesija istaknuta je vaznost razvijanja digitalne pismenosti,
odgovomog koriséenja tehnologije i edukacije roditelja, nastavnika i same omladine.

Radionica je takode pruZila priliku za umreZavanje i razmenu ideja medu ucesnicima, ¢ime se
dodatno podsti¢e zajednicko delovanje na prevenciji sajber nasilja u lokalnoj zajednici. Kroz
ovakve inicijative, Nauéni klub doprinosi stvaranju bezbednijeg i zdravijeg digitalnog prostora za
sve generacije.

Besplatna radionica za penzionere: ,Digitalna pismenost“

Dana 24. juna 2024. godine, u Regionalnom centru za profesionalni razvoj zaposlenih u
obrazovanju u Novom Pazaru, organizovana je besplatna radionica posveéena digitalnoj
pismenosti za penzionere. Cilj ove dvosatne interaktivne obuke bio je unapredenje digitalnih
vestina penzionera, kako bi se osigurala njihova sigurnost i kompetentnost pri koriséenju
intemeta i digitalnih alata.

Ucesnici radionice imali su priliku da nauce kako sigumo koristiti drustvene mreze, kako
prepoznati relevantne informacije i ,Citati* vesti na internetu, kao i na koji nagin pravilno
pretrazivati digitalne platforme. Stru€ni predavaéi sa Instituta za digitalne komunikacije iz
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Beograda pruzili su edukativan sadrZaj, odgovarali na pitanja uéesnika i delili praktiéne savete
za svakodnevnu primenu steenih znanja.

Poseban akcenat stavijen je na interaktivnost radionice, $to je omogucilo penzionerima da se
aktivno ukljue i razmene svoja iskustva. Jedini uslovi za u¢esce bili su posedovanje pametnog
telefona i dobro raspolozenje, $to je dodatno doprinosilo prijatnoj i produktivnoj atmosferi.

Ova radionica deo je projekta podrzanog od strane Evropske unije, Cime se jos jednom
potvrduje znaéaj digitalne inkluzije i stalnog unapredenja digitalnih kompetencija svih
generacija.

Radionica: ,Volonterizam i aktivizam*

U okviru aktivnosti Nauénog kluba Regionalnog centra za profesionalni razvoj zaposienih u
obrazovanju, organizovana je radionica na temu ,Volonterizam i aktivizam®. Cilj radionice bio je
edukacija mladih o znaéaju volonterizma i aktivnog ucesca u drustvenim promenama, sa
posebnim fokusom na smanjenje negativnih stavova prema volontiranju koji su prisutni zbog
nepoverenja prema institucijama, nedovoljne informisanosti i generacijskog jaza.

Predavaé Mirza Ali¢kovié priblizio je uéesnicima pojmove volonterizma i aktivizma, ukazujudi na
njihov potencijal da podstaknu mlade da preuzmu aktivniju ulogu u odluivanju o pitanjima koja
ih se direktno ti¢u. Kroz interaktivne diskusije, uéesnici su razmenjivali ideje o nacinima na koje
mogu doprineti pozitivnim drustvenim promenama, pri éemu je istaknuta vaznost edukacije i
podizanja svesti medu mladima.

Poseban akcenat radionice bio je na osnazivanju mladih da se ukljuée u volonterske i
aktivisticke inicijative, kako bi doprineli jaanju zajednice i razvijali osecaj odgovomosti prema
drustvenim pitanjima. Radionica je uspesno povezala uéesnike oko zajednicke ideje o vaznosti
angazovanja mladih u kreiranju bolje buduénosti za svoju zajednicu.

Radionica: ,,Novi Pazar u knjizevnosti“

Povodom Dana grada, Nauéni klub Regionalnog centra za profesionalni razvoj zaposienih u
obrazovanju organizovao je specijalnu radionicu pod nazivom ,Novi Pazar u knjizevnosti“. Ovaj
dogadaj bio je posvecen knjizevnom stvaralastvu i kultumoj bastini Novog Pazara, ¢&ime je na
poseban nacin obeleZen rodendan grada.

Radionicu je vodio poznati novopazarski pisac Enes Halilovi¢, &ije delo znagajno doprinosi
oéuvanju i promovisanju kultumog identiteta ovog kraja. Tokom predavanja, Halilovi¢ je govorio
o nacinu na koji Novi Pazar inspiri$e knjizevnike, o tradiciji pisane reci u ovom regionu, kao i o
vaznosti knjizevnosti u o€uvanju lokalne istorije i kulture.

Ucesnici radionice, medu kojima su bili ljubitelji knjizevnosti i kultumi radnici, imali su priliku da
razmene misljenja o uticaju Novog Pazara na knjizevno stvaralastvo, kao i da prodube svoje
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razumevanje o ulozi knjizevnosti u izgradnji kolektivnog identiteta zajednice. Radionica je
uspesno povezala ucesnike oko zajednitke ideje o znaéaju kulture i pisane reéi.

Ovim dogadajem Regionalni centar za profesionalni razvoj zaposlenih u obrazovanju pokazao
je posvecenost promociji lokalne kulture i tradicije, ¢ime se jo$ jednom potvrduje vaznost
ovakvih inicijativa za o€uvanje kulturnog nasleda.

Predavanje: ,Medijski prozor — Novinarstvo i mediji“

Regionalnom centru za profesionalni razvoj zaposlenih u obrazovanju Novi Pazar, odrzano je
predavanje pod nazivom ,Medijski prozor — Novinarstvo i mediji“. Ova aktivnost, organizovana u
okviru Nauénog kluba, bila je namenjena novopazarskim srednjoskolcima, sa ciljem da ih
upozna sa osnovnim principima novinarstva i ulogom medija u saviemenom drustvu.

Predavanje je pruzilo polaznicima priliku da se upoznaju sa procesom stvaranja medijskog
sadrzaja, vaznosti odgovornog izvestavanja, kao i sa izazovima sa kojima se novinari susre¢u u
svom radu. Kroz diskusiju, u€esnici su istrazivali kako mediji oblikuju javho mnjenje, kako
prepoznati relevantne informacije u vremenu brzog protoka informacija, i kako razviti kriticki
odnos prema sadrZajima plasiranim u medijima.

Poseban akcenat stavljen je na ulogu mladih u razumevanju i kori$éenju medija, $to je dodatno
motivisalo srednjoskolce da preispituju i grade sopstveno misljenje o drustvenim temama. Ovaj
dogadaj jos jednom potvrduje posvecéenost Regionalnog centra edukaciji i osnazivanju mladih
kroz inovativne i interaktivne metode ucenja.

Maj mesec matematike Radionica: ,,Analiza kule motrilje kroz geometriju i funkcionalne
pristupe*

U okviru obelezavanja ,Maja meseca matematike“, Regionalni centar za profesionalni razvoj
zaposlenih u obrazovanju, zajedno sa svojim Nauénim klubom, organizovao je radionicu pod
nazivom ,Analiza kule motrilie kroz geometriju i funkcionalne pristupe“. Ova radionica,
namenjena novopazarskim srednjoskolcima, imala je za cilj povezivanje matematike sa realnim
primerima iz svakodnevnog zivota.

Radionicu je vodio profesor matematike Remzo Destovi€, koji je kroz interaktivna predavanja i
praktiéne zadatke predstavio kako geometrija i funkcionalna analiza mogu biti koris¢ene za
razumevanje i proucavanje arhitektonskih objekata poput kula motrilja. Kroz analizu
geometrijskih oblika, proporcionalnosti i funkcionalnosti ovih struktura, u€esnici su istraZivali
kako matematika moze doprineti boljem razumevanju njihove stabilnosti, estetike i
funkcionalnosti.

Ugesnici su aktivno uéestvovali u diskusijama i vezbama, $to je dodatno podstaklo njihov interes
za primenu matematickih koncepata u razli€itim oblastima. Ova radionica je jos jednom
pokazala kako matematika moze biti izuzetno zanimljiva i korisna kada se povezZe sa stvarnim
primerima i kontekstima.
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Radlonica: ,Uslovi za zdrav razvo) individue"

U okviru aktivnosti Nauénog kluba Regionalnog centra za profesionalni razvoj zaposlenih u
obrazovanju, organizovana je radionica na temu ,Uslovi za zdrav razvoj individue*. Ova
radionica, namenjena mladima, istraZivala je sveobuhvatan razvoj individue, koji traje od zateta
do smrti, kroz &etirl kljuéna segmenta: motorni, kognitivni, govorno-jeziéki i emocionalno-
socijalni.

Tokom radionice, uéesnici su dobili priliku da se detaljnije upoznaju sa ovim razvojnim
oblastima, koje su medusobno isprepletane i zajedno &ine osnovu individualnog razvoja.
Diskusije su ukljutivale analizu zna&ajnih faktora koji uticu na razvoj od detinjstva do starijeg
doba, poput uticaja porodice, obrazovanja, sredine i liénih karakteristika.

Poseban akcenat stavljen je na praktitne aspekte odrzavanja zdravog razvoja individue, a
udasnici su, kroz grupni rad, diskutovali o uslovima koji doprinose optimalnom razvoju i kako se
tl uslovi mogu unaprediti. Radionica je omogucila mladima da steknu dublje razumevanje o
tome kako razli¢iti segmenti razvoja uti¢u na kvalitet Zivota i nagine na koje se mogu nositi s
razvojnim izazovima.

Ova aktivnost dodatno je podstakla razmenu ideja medu u€esnicima i otvorila prostor za
izgradnju svesti o vaznosti holistitkog pristupa razvoju individue.

Radionica: ,Umetnost komunikacije*

Regionalni centar za profesionalni razvoj zaposlenih u obrazovanju, kroz aktivnosti Nauénog
kluba, organizovao je interaktivnu radionicu pod nazivom ,Umetnost komunikacije“. Radionicu je
vodila Milena Mutavdzi¢, struénjakinja u oblasti komunikacionih vestina, koja je uéesnicima
prenela kljuéna znanja i tehnike za unapredenje interpersonaine komunikacije.

Cilj ove radionice bio je da u€esnicima pomogne da razviju vestine efikasnog izrazavanja i
razumevanja, kako u liénim tako i u profesionalnim odnosima. Kroz praktiéne vezbe i primere iz
svakodnevnog Zivota, uéesnici su istrazivali nadine na koje se mogu prevaziéi komunikacione
barijere i unaprediti asertivnost, aktivno slusanje i empatija.

Poseban fokus radionice bio je na znagaju neverbalne komunikacije, gradenju poverenja kroz
jasnu i otvorenu razmenu ideja, kao i na prevazilazenju izazova u savremenoj digitalnoj
komunikaciji. Interaktivni format omogudéio je uéesnicima da se aktivno ukljue, razmene
iskustva i steknu praktiéne alate za unapredenje svojih komunikacionih vestina.

Radionica je pruzila dragocene uvide u sloZenost ljudske komunikacije, podstiéuci uéesnike na
refleksiju | primenu steéenih znanja u svakodnevnim Interakcijama, &ime je dodatno unapredena
njihova li€na i profesionalna kompetencija.
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Diskusija: ,,Anksioznost kod mladih*

Regionalni centar za profesionalni razvoj zaposlenih u obrazovanju, u saradnji sa Nauénim
klubom, organizovao je diskusiju na temu ,Anksioznost kod mladih*. Cilj ove diskusije bio je da
se mladi upoznaju sa uzrocima, simptomima i naginima suoavanja sa anksiozno$éu, koja
predstavlja sve prisutniji izazov medu omladinom u savremenom drustvu.

Tokom diskusije, u€esnici su imali priliku da otvoreno razgovaraju o svojim iskustvima i postave
pitanja vezana za problem anksioznosti. Fokus je bio na prepoznavanju ranih znakova
anksioznosti, razvijanju zdravih strategija za suoavanje i vaznosti trazenja podrske u okviru
porodice, $kole ili struénih sluzbi. Diskusija je obuhvatila i razgovore o znagaju mentainog
zdravlja mladih, kao i o nacinima na koje zajednica moze pruziti podriku.

Ovakve aktivnosti pruzaju mladima siguran prostor za razmenu iskustava i osnazuju ih da
aktivnije pristupe resavanju problema sa kojima se suoCavaju. Regionalni centar nastavlja svoju
misiju podizanja svesti o kljuénim temama koje uti¢u na dobrobit mladih u zajednici.

Letnja Skola programiranja

Regionalni centar za profesionalni razvoj zaposlenih u obrazovanju organizuje ,Letnju skolu
programiranja“, besplatnu edukativnu inicijativu namenjenu ucenicima petog razreda osnovne
$kole. Cilj ove 3kolice je upoznavanje dece sa osnovama programiranja i raéunarstva kroz
interaktivne i kreativne radionice.

Radionica traje tokom celog leta i zavrSava se krajem avgusta. Program obuhvata teme
prilagodene uzrastu, sa akcentom na podsticanje logickog razmisljanja, reSavanje problema i
razvijanje osnovnih vestina u programiranju.

Predavaé na Letnjoj $koli programiranja je profesorica informatike Ajsela HadZiahmetovi€, koja
svojom struéno$cu i pristupom motiviSe decu da na zabavan i edukativan nacin zavire u svet
tehnologije. Deca su kroz praktiéne vezZbe i timske aktivnosti imala priliku da se upoznaju sa
osnovnim konceptima programiranja, $to im pomaze da razviju interesovanje za ovu oblast.

Ova inicijativa predstavlja dragocen doprinos razvoju digitalnih vestina kod dece, €¢ime
Regionalni centar nastavlja svoju misiju promovisanja obrazovanja i inovacija u lokalnoj
zajednici.

Letnja $kola engleskog jezika

Regionalni centar za profesionalni razvoj zaposlenih u obrazovanju i ove godine organizovao je
-etnju Skolu engleskog jezika“. Ovaj program je osmisljen tako da pomogne buduéim
ucenicima petog razreda u prelasku sa razredne na predmetnu nastavu, €ineci ovaj period
tranzicije laksim i uspes$nijim.
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Letnja $kola traje tokom celog raspusta | pruza decl priliku da unaprede svoje jezitke vestine
kroz interaktivne | zabavne aktivnosti. Program je prilagoden uzrastu | potrebama uéesnika, s
naglaskom na razvijanje vestine govora, pisanja i razumevanja engleskog jezika.

Nastavu vodi profesorica Zuhra Hadzifejzovié, koja kroz svoj struéni i kreativni pristup motiviée
polaznike da se oslobode straha u komunikaciji na stranom jeziku i steknu dodatno
samopouzdanje. Aktivnosti u okviru Skole ukljuéuju timske zadatke, igre, i prakticne primere iz
svakodnevnog Zivota, ¢&ime se dodatno podstice interesovanje za uéenje jezika.

Ova inicijativa Regionalnog centra doprinosi ne samo jezickom razvoju, ve¢ i osnazivanju
samopouzdanja kod dece, pruzajuéi im osnovu za uspeh u narednom ciklusu obrazovanja.

Evropska Noé Istrazivata 2024: , Detekcija kosmi¢kog zratenja“

Regionalni centar za profesionalni razvoj zaposlenih u obrazovanju Novi Pazar, kroz aktivnosti
svog Nauénog kluba, ponovo je uzeo uéedée u manifestaciji Evropska No¢ IstraZivata 2024.
Tema ovogodisnje manifestacije bila je ,Detekcija kosmi¢kog zradenja“, &ime su ugesnici imali
priliku da istraZe fascinantnu oblast fizike i astrofizike.

Predavaé na ovom dogadaju bio je master fizike Kenan Tmusié, koji je u€enicima srednjih $kola
predstavio osnove kosmitkog zragenja, nacine na koje se ono detektuje i njegov znacaj za
nauéna istrazivanja. Kroz zanimljive primere i interaktivnu prezentaciju, Tmusi¢ je mladima
priblizio sloZene fenomene koji oblikuju nase razumevanje svemira.

UcCesnici su aktivno uéestvovali u diskusijama, postavijajuéi pitanja o nacinima detekcije i
praktiénim primenama istrazivanja kosmickog zragenja. Ovakvi dogadaji podsti€u radoznalost i
interesovanje mladih za nauéne oblasti, pruzajuéi im priliku da se bolje upoznaju sa nauénim
metodama i inovacijama.

Evropska No¢ IstraZivaéa pokazala se kao izuzetna prilika za promociju nauke i obrazovanja, a
ucesce Nauénog kluba Regionalnog centra doprinosi stvaranju inspirativnog prostora za buduce
generacije istrazivaca.

Debata: ,,0d bajke do klikova — Kako mediji oblikuju deéiji svet*

U okviru Decje nedelje, Regionalni centar za profesionalno usavrSavanje zaposlenih u
obrazovanju organizovao je debatu pod nazivom ,Od bajke do klikova — Kako mediji oblikuju
deciji svet". Cilj ove aktivnosti bio je da najmladima priblizi svet medija i novinarstva u kontekstu
modemih tehnologija, te da podstakne kriticko razmisljanje o uticaju medija na degji razvoj.

Debata, interaktivnog karaktera, okupila je predstavnike dackih parlamenata osnovnih skola,
koji su imali priliku da postavljaju pitanja i diskutuju o razli¢itim aspektima medijskog sadrzaja,
njegove verodostojnosti i uticaja. UEesnici su otvoreno izrazavali svoje stavove, ¢ime je
podstaknuta razmena misljenja i razvijanje medijske pismenosti kod dece.
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Ova inicijativa naglasila je zna¢aj edukacije najmladih o sigurnom i odgovornom kori§éenju
medija, kao i razvijanje svesti o tome kako medijski sadrzaj moze oblikovati njihovu percepciju
sveta. Kroz ovakve aktivnosti, Regionalni centar aktivno doprinosi razvoju kritickog misljenja i
osnazivanju mladih da budu svesni korisnici modernih tehnologija.

Radionica: ,,Blockchain tehnologije - kako i zasto?*

U okviru aktivnosti Nauénog kluba Regionalnog centra za profesionalni razvoj zaposlenih u
obrazovanju, organizovana je edukativna radionica na temu ,Blockchain tehnologije — kako i
zasto?". Cilj ove radionice bio je upoznavanje uéenika srednjih $kola sa osnovnim principima
funkcionisanja Blockchain tehnologije, kao i istraZivanje njenog potencijala za primenu u
razli€itim industrijama.

Radionica je okupila mlade sa izrazenim interesovanjem za savremene tehnologije, pruzajuci im
priliku da se detaljnije upoznaju sa osnovama ove revolucionarne tehnologije, koja sve vise
menja naéin poslovanja i interakcije u digitalnom svetu. Ugesnici su kroz interaktivne
prezentacije i praktiéne primere saznali kako Blockchain funkcioniSe i koje su njegove prednosti,
ukljuéujuéi transparentnost, sigurnost i decentralizaciju.

Predavanje je takode omogudilo uenicima da postavijaju pitanja i aktivno uéestvuju u diskusiji,
&ime su dodatno produbljivali svoje razumevanje i interesovanje za ovu oblast. Regionalni
centar za profesionalni razvoj zaposlenih u obrazovanju, kroz ovakve radionice, nastavija da
pruza mladima priliku za usavr$avanje, inspiriSuci ih da istrazuju inovativne tehnologije i
razvijaju svoje vestine u skladu sa zahtevima modernog drustva.

Radionica: Programiranje Microbit uredaja

Regionalnom centru za profesionalni razvoj zaposlenih u obrazovanju Novi Pazar, odrzana je
radionica namenjena starijim osnovcima, sa fokusom na programiranje Microbit uredaja. Cilj ove
radionice bio je upoznavanje uesnika sa funkcionalnostima mikrobita i osnovnim konceptima
programskih jezika koji se koriste za programiranje ovog uredaja.

Tokom radionice, daci su imali priliku da steknu praktiéno znanje kroz realizaciju projekata od
pocetka do kraja. Izabrane teme za projekte podsticale su razvoj medupredmetnih
kompetencija, omogucavajuci uéesnicima da produbljuju ili pojednostavljuju zadatke u skladu sa
svojim predznanjem. Praktiéne aktivnosti dodatno su motivisale uéesnike da nakon radionice
nastave istrazivanje mikrobita i njegovih moguénosti, Cime se podsti€e njihova kreativnost i
interesovanje za tehnologiju.

Ova radionica je pruzila uéesnicima dragocenu priliku da razviju svoje digitaine vestine i steknu
osnovu za dalji razvoj u oblasti programiranja, dok Regionalni centar nastavlja da doprinosi
edukaciji mladih kroz interaktivne i inovativne aktivnosti.
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Radionica: ,Cuda hemije*

U okviru Nautnog kluba Regionainog centra za profesonaini razvoj 2aposiensh u obrazovanju
Novi Pazar, organizovana je radonica pod nazivom Cuda hemige® Radionica je okupila
srednpoékolce sa teritorije Grada Novog Pazara, koj su mah peidu da kroz praksu | zabawu
steknu NOva znanja o hemsy | nEenem prmenama u svakodnewnom oty

Fokus radionice bio j& na naudrim trikovima koj su Nspisani svekodnevm fenomenima, time
je hemija predstavijena na zanemipy | interaktvan nalm. Ulesneci su udival u praktinim
demonstracijama | ekspermentrma, koj su istoviemeno edukatvni | zabavni. Radwonca jo
dodatno podstakla njihovu radoznaiost | nteresovanie 2a prrodne nauke. prulapud prostor 2a
razmenu ideja i postavijane pdan

Ovakve aktivnosti doprinose promoci Nauke medu Miadima, razvijajud nhovu kreatvnost |

inovativne edukativne programe koji inspiridu nove generacye da se bave naukom

24.03.2025.

Novi Pazar

19

: Scanned with !
i & CamScanner’;


https://v3.camscanner.com/user/download

Republika Srbija

RCNP
DI s,
e BBOdine
Novl Pazar
GODISNJI FINANSIJSKI I1ZVESTA) ZA 2024. GODINU
ZA PERIOD OD 01.01.2024. - 31.12.2024. GODINE
TEKUCI
RASHOD! U HIUADANMA DIN
Konto Naziv Konta {Duguje Potraiuje
321311|NERASPOREDIENI VISAK PRIHODA IZ RANIIH GODINA 0 €2
3x NERASPOREDJENI VISAK PRIHODA 1Z RANISIH GODINA 62
742|PRIHODI OD PRODAJE DOBARA | USLUGA o| 250}
791|PRIHODI 1Z BUD ! ETA 0 14,485
7x TEKUCI PRIHODI 0 14,735)
R SR S " h ’"’ol 7 2 s
u hiljadama %
Struktura tekuéih prihoda din. .
Nerasporedjeni vidak prihoda
1 !
iz ranijih godina (izvor 13) . 942%
2 Sredstva budzZeta grada (izvor 01) 14,485 97.89%
3 Sopstvena sredstva - prihodi od usluga (izvor 04) 250 1.69%
UKUPNO:| 14,797 100%

U 2024 godini smanjeni su sopstveni prihodi za 56% u odnosu na 2023. godinu.

RASHODI |

1ZDACI U HILJADAMA DIN

Konto Naziv Konta Duguje PotraZuje
411|PLATE | DODACI ZAPOSLENIH 9,547 0
412|SOCIJALNI DOPRINOSI NA TERET POSLODAVCA 1,525 0
413|NAKNADE U NATURI 55 (i}
414|SOCIJALNA DAVANJA ZAPOSLENIMA 54 0
415|NAKNADE ZA ZAPOSLENE 90 0
421|STALNI TROSKOVI 743 ()}
422|TROSKOVI PUTOVANJA 84 Py

:  Scanned with !
i & CamScanner’;


https://v3.camscanner.com/user/download

423|USLUGE PO UGOVORU 1,930 0
424|SPECIIALIZOVANE USLUGE 52 0
425|TEKUCE POPRAVKE | ODRZAVANJA 13
426|MATERUAL 243 0
483|NOVCANE KAZNE | PENALI PO RES.SUDOVA 50 0
4x TEKUCI RASHODI 14,385 0
512|MAINE | OPREMA 39 0
5x NEFINANSIJSKA IMOVINA 396 0
e RS 8 TSRS T UKUPNO (4x)+{Sx) 14788, 0
u hiljadama
Struktura finansiranja tekuéih rashoda din. wn
1 Iz sredstava budZeta grada (izvor 01) 14,485 98.00%
2 Sopstvena sredstva - prihodi od usluga (izvor 04) 250 1.69%
3 .Neras.;.)'oredje.ni visak prihoda . 46 031%
iz ranijih godina (izvor 13)
UKUPNO: 14,781 100%

Utvrdjivanje rezultata poslovanja u hilj. din.

A | 321311 |Nerasp.visakizranijihgodina(C+D) 62
B |Ukupni prihodi i primanja (700000) i 14,735

1] 700000 |Tekuéi prihodi 14,735

- € |Ukupni tros. i izdaci za nefin. Imov. (400000+500000) - 14,781

1 400000 |Tekuéirashodi 14,385

2 500000 Izdaci za nabavku nefin. imovine 396
D 321122 |Manjak prihoda - deficit (B-C) - I g -46

U 2024. godini Regionalni centar je ostvario od sopstvenih prihoda manjak u iznosu od
46 hiljada dinara koji je pokriven viskom prenetim iz ranijih godina.

Pod 31.12.2024. godine, ostale su neizmirene obaveze prema dobavljatima u iznosu od 588 hiljada
dinara, kao i obaveze za neispla¢ene bruto zarade (XI mesec 2024. godine) u iznosu 911 hiljada dinara.

Presednik Upravnog odbora

Sef ratunovodstva

szgwbi» N eaeoy fo Direktor
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Novi Pazar, 28.03.2025. godine.

Na sednici Upravnog odbora RCNP-a odrzanoj 28 03 2025. godine, razmatrajuci
Izvestaj o radu i poslovanju sa finansijskim izveStajem za 2024. godinu, jednoglasno je
doneta

ODLUKA

Usvaja se Izvedtaj o radu i poslovanju sa finansijskim izvestajem za 2024. godinu
Regionalninog centara za profesionalni razvoj zaposlenih u obrazovanju i kao takav se
dostavlja Gradskom vecu i Skupstini grada Novog Pazara.

UPRAVNI ODBOR RCNP-A, 28.03.2025. GODINE.

Dostaviti:
- Gradskom veéu
- Skupitini Grada Novog Pazara

"}7 @/“ I;_DLY.’ O ’00&‘\4
{\'_ 'Peedsednik U0
“ " Edin Dugopoljac

Reglonalni centar za profesionalni razvoj zaposlenih u obrazovanju Novi Pazar,
ul. Stevana Nemanje 2, 36300 Novi Pazar, tel:020/322 -822, mail: info@rcnp.rs, www.renp.rs
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