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Na osnovu ¢lana 21. stav 4. Zakona o javnim sluzbama(,SI. glasnik RS”, br, 42/91,71/94,
79/2005- dr.zakon, 81/2005- ispr.dr. zakona i 83/2014- dr. Zakon) i €lana.17. stav 2. Upravni
odbor Regionalnog centra za profesionalni razvoj zaposlenih u obrazovanju Novi Pazar, na sednici
odrZanoj 28.08.2023. godine doneo je:

GODISNJI PLAN | PROGRAM RADA RCNP ZA 2024. GODINU

1. UuvoD

Regionalni centar za profesionalni razvoj zaposlenih u obrazovanju Novi Pazar (RCNP) sa
definisanim standardima i pravilima poslovanja, primenjuje i sprovodi strategiju stru¢nog
usavriavanja u regionu. RCNP u saradnji sa drugim bitnim Ciniocima sistema obrazovanja
Republike Srbije organizuje seminare i struéne skupove, kao i druge vidove strucnog
usavrsavanja.

Aktuelni formalno-pravni akti koji reguliSu vaspitno-obrazovnu sferu stvorili su
neophodne okvire kojima je struéno usavrsavanje prosvetnih radnika i zakonski regulisano.

Pravni osnov za obavezu stalnog strué¢nog usavrsavanja proistice iz Zakona o radu (,,SI.
glasnik RS“, broj 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017 — odluka US i 113/2017
i 95/2018) koji propisuje, kako obavezu poslodavca da zaposlenom omoguéi struéno
usavriavanje, tako i obavezu zaposlenog da se struéno usavrsava (¢lan 49.). Ovaj ¢lan odreduje i
obavezu poslodavca u vezi sa obezbedivanjem sredstava za struc¢no usavrsavanje.

Zakon o osnovama sistema obrazovanja i vaspitanja (,,Sluzbeni glasnik RS“, broj 88/2017
i 27/2018 — dr. Zakoni, 10/2019, 27/2018- dr. Zakon, 6/2020 i 129/2021) élanom 151. propisuje
obavezu nastavnika, vaspitaca i struénih saradnika da se stalno stru¢no usavrsavaju, a ¢lanom
189. tacka 3. propisuje da se u budZetu jedinice lokalne samouprave obezbeduju sredstva za
stru¢no usavrsavanje zaposlenih.

Oblast struénog usavriavanja reguliSe Pravilnik o stalnom stru¢nom usavrsavanju i
napredovanju u zvanja nastavnika, vaspitaéa i struénih saradnika (,Sluzbeni glasnik RS“ broj
109/2021).

Pravilnik o stalnom struénom usavrsavanju odreduje obaveze, uslove, programe i nacin
organizovanja stalnog struénog usavrsavanja i napredovanja u zvanja.
Shodno Pravilniku struénog usavr$avanja definisani su ciljevi i zadaci.

Regionalni centri i Centri za stru¢no usavrsavanje objedinjeni su Mrezom Regionalnih
centara i Centara za struéno usavrsavanje, kojih u Srbiji ima 13 i to u sledeéim opstinama: Ni3,
Leskovac, KruSevac, Kragujevac, Uzice, Kanjiza, Smederevo, Sabac, Knjazevac, Sombor, Novi
Pazar, Kikinda i Cacak. Po svojoj osnovnoj koncepciji postoji fundamentalna sli¢nost izmedu
centara, ali je istovremeno prisutna i razli¢itost koja proizilazi iz specifi¢nosti odredenog regiona.



2. OSNIVANJE, USLOVI, ORGANIZACIJA | DELATNOST RADA CENTRA

2.1. O osnivanju Centra

Regionalni centar za profesionalni razvoj zaposlenih u obrazovanju Novi Pazar, osnovan je
Odlukom Skupstine opstine grada Novog Pazara br. 02-16 od 04.04.2012. godine.

Delatnost i nadin rada Centra regulisani su Odlukom o osnivanju, Statutom Centra i
Pravilnikom o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mesta.

2.2.  Uslovii organizacija rada

Rad Centra se realizuje u prostorijama Centra, ul. 37. Sandzacke divizije bb u Novom
Pazaru. Centar organizuje aktivnosti i van prostorija Centra, a u saradnji sa vaspitno-obrazovnim
ustanovama.

Prostorije koje poseduje Centar su:
e dve udionice za odrzavanje seminara
e dve kancelarije zaposlenih
e ostava

Regionalni centar za profesionalni razvoj zaposlenih u obrazovanju Novi Pazar ima svoj: sajt
WWW.ICnp.rs;

e instagram i fejsbuk profil: regionalni_centar_np

e mejl adrese: info@rcnp.rs,

e telefoni Centra u Novom Pazaru: fiksni: 020/322-822 i mobilni; 065/3182-111, koristi
Hajrudin Hajrovié; 065/3182-113, koristi Nikola Profilovié; 065/3182-114, koristi Amra
Maliéevié; 065/3182-115, koristi Elvir Eminbegovié.

Radno vreme Centra je od 08:00 do 15:00 svakim radnim danom. Vrlo cesto zbog
specifiénosti posla Centra, radi se i u popodnevnim ¢asovima, kao i vikendom. Praksa je da se svi
seminari organizuju subotom i nedeljom.

2.3. Delatnost rada Centra

Odlukom o osnivanju Centra, clanom 7. propisana je delatnost:
,Pretezna delatnost” Centra je:

e 84.12 - Uredivanje delatnosti subjekata koji pruzaju usluge u obrazovanju i druge
drustvene usluge (upravljanje drzavnim programima ¢iji je cilj poboljsanje kvaliteta Zivota
pojedinaca u oblasti obrazovanja, upravljanje istrazivanjima i razvojem u ovoj oblasti i

fondovima namenjenim za te svrhe).

Pored , pretezne delatnosti” Centar obavlja i sledece delatnosti:
e 58.11 - Izdavanje knjiga
e 58.14 - Izdavanje Casopisa i periodi¢nih izdanja
e 58.19 - Ostala izdavacka delatnost
e 59.20 - Snimanje i izdavanje zvuénih zapisa i muzike
e 62.01 - RaCunarsko programiranje



* 62.03 - Upravljanje ratunarskom opremom
¢ 63.11 - Obrada podataka
e 85.59 - Ostalo obrazovanje.

2.4. Finansiranje rada Centra

Regionalni centar za profesionalni razvoj zaposlenih u obrazovanju Novi Pazar je indirektni
budZetski korisnik, finansira se iz budzeta grada Novog Pazara. Centar ostvaruje i sopstvene
prihode organizacijom razli¢itih oblika struénog usavrsavanja. Takode, finansira se i projektno,
apliciranjem na raspisane konkurse, u zemlji i inostranstvu.

Sve troskove organizacije i izvodenja struénog usavrsavanja zaposlenih u obrazovanju sa
teritorije grada Novog Pazara finansira grad Novi Pazar.

2.5.  Struktura zaposlenih

Ime i prezime Naziv radnog mesta Strucna sprema

Hajrudin Hajrovié DifektorCentia Nevifozel Profesor narodne odbrane

Dipl. pravnik za pravne,
Amra Maliéevic¢ kadrovske i adminisrativne | Diplomirani pravnik—VIi/1
poslove

Rukovodilac poslova
Nikola Profilovic¢ Istrazivaé/Analiticar informacionih sistema i
tehnologija — VII/1
Istrazivaé za  unapredenje | Diplomirani industriski
obrazovanja menadzer—VII/1

Elvir Eminbegovic




3. DEFINISANA STRATESKA ULOGA CENTRA U RAZVOJU VASPITNO-OBRAZOVNOG SISTEMA
U REGIONU

3.1.  Vizija razvoja Centra u Novom Pazaru

Regionalni centar za profesionalni razvoj zaposlenih u obrazovanju Novi Pazar omoguéava
pradenje i unapredenje sprovodenja programa struénog usavrdavanja, u skladu sa nacionalnom
Strategijom razvoja obrazovanja, uz uvaiavanje utvrdenih specifi¢tnih potreba korisnika
(pojedinaca i institucija) u regionu.

Lokalna zajednica je ukljuéena u neposrednu realizaciju programa struénog usavr$avanja:

e poslovni prostor koji odgovara standardima stru¢nog rada;

e postojedi struéni kadar ojadan sa novim strué¢nim kadrovima;

e prostor opremljen savremenom opremom;

e obezbedena materijalna podrika za zaposlene i za razvoj programa i usluga iz vise izvora
(Lokalna samouprava, Centar za promociju nauke);

o efektivna raspodela poslova i uloga zaposlenih;

e uvedene nove metode rada, struéni standardi i normativi koji doprinose kvalitetu usluga;

e inicirane i pokrenute akcije za koje se ukaZzu konkretne potrebe u zajednici u oblasti
vaspitno-obrazovnog rada kao i u drugim oblastima javnog rada od opsteg znacaja za
zajednicu;

e objedinjeni podaci, razvijene programske aktivnosti;

e razvijena saradnja i partnerstvo sa svim akterima vaspitno-obrazovne delatnosti kako u
lokalu tako i u Sirem regionu;

e uloga Centra definisana i realizovana u skladu sa aktuelnim zakonskim propisima i
uredbama.

3.2. Misija

Razvijanje visokoprofesionalnog, kreativnog nastavni¢kog kadra, promovisanje kulture,
permanentnog usavr$avanja, samoevaluacije, programiranje, planiranje, informisanje, evaluacija
i kontinuirani razvoj sistema 3kolstva u cilju unapredenja kvaliteta rada vaspitno-obrazovnih
institucija u regionu, njihovog razvoja i nivoa postignuéa dece/udenika, kao i decentralizacije
sistema profesionalnog usavrsavanja.

3.3. CiljCentra

Cilj Centra je da omogudi, prati i organizuje struéno usavrsavanje zaposlenih u vrti¢éima i
$kolama koje pokriva teritorija opstine Novi Pazar u skladu sa njihovim potrebama i planovima
struénog usavr$avanja, a u cilju $to boljih postignuéa ucenika i pobolj$anja vaspitno-obrazovnog
procesa. Na osnovu prikupljenih planova stru¢nog usavrSavanja i na osnovu analiza, Centar
organizuje seminare, struéne skupove, neakreditovane obuke i stru¢ne izlete.

3.4. ZadaciCentra

Regionalni centar za profesionalni razvoj zaposlenih u obrazovanju Novi Pazar u skladu sa
Pravilnikom o stalnom struénom usavr$avanju i sticanju zvanja nastavnika, vaspitada i stru¢nih
saradnika. Stru¢no usavr3avanje nastavnika, vaspitaca i struénih saradnika predskolska ustanova
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ili Skola planira u skladu sa potrebama i prioritetima obrazovanja i vaspitanja dece i ucenika,
prioritetnim oblastima koje utvrduje ministar nadleian za poslove obrazovanja. Na osnovu
sagledavanja nivoa razvijenosti svih kompetencija za profesiju nastavnika, vaspitaéa i struénog
saradnika sastavljaju se planovi struénog usavrsavanja koji se dostavljaju Centru.

Potrebe i prioritete stru¢nog usavriavanja $kole i vrti¢i planiraju i na osnovu iskazanih
licnih planova profesionalnog razvoja nastavnika, vaspitaca i stru¢nih saradnika, rezultata
samovrednovanja i vrednovanja kvaliteta rada ustanove, izvestaja o ostvarenosti standarda
postignuéa i drugih pokazatelja kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada.

Liéni plan profesionalnog razvoja nastavnika, vaspitaca i stru¢nog saradnika sadinjava se na
osnovu samovrednovanja nivoa razvijenosti svih kompetencija za profesiju nastavnika, vaspitaca
i struénog saradnika i podataka iz stru¢no pedagoskog nadzora i spoljasnjeg vrednovanja.

Standardi kompetencija su opis sustinskih znanja, umenja i stavova koja nastavnici treba da
poseduju i pokazuju/iskazuju tokom obavljanja vaspitno-obrazovne delatnosti u sledeéim
oblastima:

uze strucna oblast

poucavanje i uCenje

podrska razvoju licnosti deteta i u¢enika
komunikacija i saradnja

Kompetencije su primenjene i uklju¢ene u profesionalni razvoj kroz:
e odobravanje programa stru¢nog usavrsavanja
e samovrednovanje pojedinca i ustanove
e donosenje plana stru¢nog usavrsavanja u ustanovi
e li¢ni plan profesionalnog razvoja
odredivanje odgovornog lica u pedagoskom kolegijumu za pracenje stru¢nog
usavrsavanja i izvestavanje o njemu
Zasto je vazno strucno usavrsavanje:
e razvija otvorenost prema stalnom uéenju (celoZivotno ucenje);
e osposobljava zaposlenog za razlicite profesionalne uloge;
e osposobljava za samostalno planiranje, ostvarivanje i vrednovanje rada
e usmerava na aktivnije uestvovanje u unapredivanju prakse;
e pomaie poveéanje kvaliteta nastave/uéenja, rada ustanove i ¢itavog obrazovno-
vaspitnog sistema;

Oblici struénog usavrsavanja:

e programi struénog usavr$avanja koji se ostvaruju izvodenjem obuke;
o strucni skupovi (kongres, sabor, susreti, dani, konferencija, savetovanje,
simpozijum, okrugli sto, tribina);
¢ letnja i zimska $kola;
Svi oblici mogu biti domaéi ili medunarodni.



Strucno usavriavanje ostvaruje se aktivnostima koje:

preduzima ustanova u okviru svojih razvojnih aktivnosti;

se sprovode kroz odobrene programe i u¢estvovanje na struénim skupovima;
preduzima Ministarstvo, ZUOV-a i ZVKOV-3;

preduzima nastavnik, vaspitad i stru¢ni saradnik u skladu sa liénim planom
profesionalnog razvoja mimo navedenih aktivnosti;

ostvarauju visokoskolske ustanove na osnovu programa u okviru celoZivotnog
ucenja.

Godisnja norma struénog usavrsavanja:
U okviru punog radnog vremena zaposleni na poslovima obrazovanja i vaspitanjaima
pravo i duznost da svake skolske godine::

ostvari najmanje 44 sata struc¢nog usavrsavanja u ustanovi u okviru svojih
razvojnih aktivnosti;

pohada najmanje jedan program stru¢nog usavrsavanja koji donosi ministar ili
odobreni program iz Kataloga programa stru¢nog usavrsavanja;

uCestvuje na najmanje jednom stru¢nom skupu

Plan stru¢nog usavrsavanja ustanove:

Uloge i odgovornosti

zaposleni: pravi li¢ni plan profesionalnog razvoja (LPPR);

pedagoski kolegijum: razmatra pitanja stru¢nog usavrSavanja i planira raspored
odsustava;

direktor: planira i prati stru¢no usavrsavanje i sprovodi postupak za sticanje
zvanja;

organ upravljanja: donosi plan stru¢nog usavrsavanja i usvaja izvestaj.

Prilikom planiranja vazno je uskladiti:

interese i potrebe utvrdenih na nacionalnom nivou — prioritetne oblasti;
interese i potrebe dece i ucenika;

interese i potrebe ustanove/skole;

razvijenost kompetencija za profesiju;

rezultate samovrednovanja i vrednovanja kvaliteta rada ustanove/skole;
ostvarenost standarda postignuéa i finansijskih kapaciteta.

Centar realizuje konkretne zadatke:

prati potrebe za stru¢nim usavr$avanjem u regionu;

za akreditovane obuke (seminare, strucne skupove)

za neakreditovane obuke koje doprinose unapredivanju nastavne teorije i prakse
i koje ulaze u najmanje 44 sata struénog usavrdavanja u Ustanovi kao 3to su
ugledne i ogledne aktivnosti, predavanja na razli¢éite teme, promocije knjiga,
pesnicki i knjizevni ¢asovi, radionice, promocije nastavnih uéila, udzbenika i dr.



e izraduje programe seminara i stru¢nih skupova na osnovu potreba $kola i vrti¢a i
u saradnji sa savetnicima iz Skolske uprave, kao i stru¢nim aktivima nastavnika,
vaspitaca, struénih saradnika i direktora;

e formiraiodriava bazu podataka o polaznicima i programima koji su realizovani;

¢ vrednuje kvalitet programa strué¢nog usavrsavanja u saradnji sa Zavodom za
unapredivanje obrazovanja i vaspitanja tako $to ¢e mu dostavljati izve3taje o
odrzanim seminarima i strué¢nim skupovima;

e organizuje seminare, profesionalna okupljanja, stru¢ne skupove, prezentacije;

¢ vrsi promociju profesionalnog razvoja objavljivanjem strucnih radova zaposlenih u
obrazovanju;

e ukljuéuje 3kole i predskolske ustanove u projekte koje doprinose kako
profesionalnom razvoju, tako i opremanju skola;
e sprovodi savetodavno-konsultativni rad sa Skolama/ustanovama i pojedincima u

oblasti planiranja, realizacije i pracenja strucnog usavrsavanja zaposlenih u
obrazovanju;

e pomaze nastavnicima u stvaranju podsticajne sredine za ucenje, ukljucivanjem

vrtic¢a i skola u brojne projekte kako lokalnog, tako i nacionalnog i medunarodnog
karaktera;

e saraduje uoviru Mreze RC/CSU Srbije.

Smernice daljeg razvoja Centra

Tokom 2024. godine planirano je kontinuirano unapredivanje kompetencija vaspitaca,
strucnih saradnika, nastavnika i direktora, u skladu sa Pravilnikom o stalnom stru¢nom
usavrsavanju.

U saradnji sa Ministarstvom prosvete/Skolskom upravom, Zavodom za vrednovanje
kvaliteta vaspitanja i obrazovanja i Zavodom za unapredivanje obrazovanja i vaspitanja tokom
2024. godine planirane su akreditacije stru¢nih skupova. Teme skupova prate prioritetne oblasti
i ispitane potrebe za stru¢nim usavrSavanjem u samom regionu.

4. AKTIVNOSTI

4.1, Aktivnosti za prosvetne radnike

Aktivnosti kojima se ostvaruje struéno usavrSavanje zaposlenih nastavnika, vaspitada,
stru¢nih saradnika i direktora jesu organizacija akreditovanih programa, kao i organizovanje
ostalih oblika struénog usavr3avanja — struéni skupovi sa aktuelnim temama iz obrazovanja,
prezentacija uglednih i oglednih éasova, prikazi istrazivanja, promocija knjiga i ¢asopisa i
evropskih Erasmus i Tempus projekata, strucnih izleta ...




Prilikom odabira programa obuka, rukovodimo se planovima struénog usavriavanja
predskolskih ustanova, osnovnih i srednjih $kola. Jedan od prioritetnih zadataka Centra u 2024.
godini biée afirmisanje i promovisanje akreditovanih obuka Centra. Na$a ustanova ima 11
akreditovanih programa struénog usavrSavanja za nastavnike, vaspitade i struéne saradnike iz
oblasti vaspitnog rada, srpskog jezika i knjizevnosti, geografije, biologije, inkluzije, psihologije,
informatike i op3tih pitanja nastave , kako u Centru tako i na nivou Srbije.

Centar Novi Pazar podriava akreditaciju kod Zavoda za unapredivanje obrazovanja i
vaspitanja, kako seminara, tako i stru¢nih skupova, tj. konferencija i kongresa, odnosno
savetovanja, simpozijuma, okruglih stolova, tribina. Kontinuirano radimo na afirmaciji, pruzanju
podrske i jacanju kompetencija prosvetnih radnika da od svojih ideja i primera dobre prakse
kreiraju nove programe strucnog usavrsavanja.

4.1.1. Neakreditovane aktivnosti, obuke i stru¢ni skupovi za prosvetne radnike

Pored akreditovanih programa Centar organizije i neakreditovane aktivnosti u skladu sa
planom struénog usavr3avanja dostavljenih od predskolskih ustanova i $kola. Organizovace se
radionice, predavanja, savetovanja, knjizevne veleri, promocije knjiga, promocije udzbenika i
nastavnih udila, kao i sve druge aktivnosti koje doprinose ostvarivanju najmanje 44 sata stru¢nog
usavriavanja u Ustanovi. Jedna od bitnih aktivnosti koja je vaZna za rad vaspitaca i nastavnika je
jacanje motivacije za uéenje, kao i razvijanje medupredmetnih kompetencija nastavnika,
projektne nastave, digitalnih kompetencija.

4.2. Aktivnosti usmerene na podizanje nivoa kvaliteta vaspitno-obrazovnog procesa

Rad Centra se ogleda kroz stalne edukacije usmerene na podizanje kvaliteta vaspitno-
obrazovnog procesa kao sto su:

e ispitivanje potreba za odredenim oblicima strucnog usavrsavanja zaposlenih u
obrazovanju u Novi Pazaruy, Sjenici, Tutinu, Raski;

e planiranje obuka i prikupljanje i izrada spiska ucesnika na osnovu ispitanih
potreba;

e izrada i koordinacija vremenskog plana za odrzavanje seminara ili stru¢nog skupa;

e distribucija materijala i uverenja;

e izrada vremenskog plana po Skolama, stampanje detaljnog sadrzaja seminara i
plana rada;

e izrada marketing plana, kao i najava seminara i strucnog skupa;
e izborikontaktiranje sa realizatorima obuka;

e priprema materijala za rad;

¢ analiza evaluacije;

e promocija i implementacija programa;

e aZuriranje sajta, kako najave, tako i izvestaja sa fotografijama;
e azuriranje fejsbuk i instagram stranice.
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4.3. Programske aktivnosti

4.3.1. Zastita Zivotne sredine

Regionalni centar za profesionalni razvoj zaposlenih u obrazovanju Novi Pazar ée u
saradnji sa Lokalnom samoupravom tokom 2024. godine realizovati brojne aktivnosti u cilju
ocuvanja i zastite Zivotne sredine.

Cilj ovih aktivnosti je da se informisanjem, edukacijom i uce$éem u kreativnim
radionicama, Eko Festu, ekoloskim izletima, po$umljavanju, nabavkom uredaja ili eksponata koji
se koriste u nastavi, uéenicima osnovnih i srednjih $kola ukaZe i utice na promenu stavova i
stilova ponasanja u odnosu na zastitu Zivotne sredine.

4.4, Saradnja sa MreZom Regionalnih centara i Centara za stru¢no usavravanje Srbije

Centar je sa jos 12 centara formirao Mrezu Regionalnih centara Srbije. Regionalni centri
se nalaze u Kanjizi, Kikindi, Sapcu, Smederevu, Krusevcu, Uzicu, Leskovcu, Knjazevcu, Kragujeveu,
Ni$u, Somboru i Cacku. Mreza se zajednicki zalaZe za prepoznavanje svih Regionalnih centara kao
vaznog partnera Ministarstvu prosvete RS, posebno u domenu pracenja i vrednovanja stru¢nog
usavriavanja na lokalnom nivou.Direktor Centra u Novom Pazaru je ujedno ¢lan Skupstine RC i
CSU Srbije. Saradnja sa Mrezom RC/CSU biée nastavljena kroz: u¢esée u osmisljavanju i realizaciji
projekata obrazovnog karaktera; razmenu primera dobre prakse; organizovanje konferencija i
drugih strucnih skupova; ueSe na Sajmu obrazovanja i ucesée u zajednickim akcijama,
nastupima, promocijama...

4.5. Saradnja sa ustanovama obrazovanja i organizacijama i institucijama iz Srbije i
okruzenja

Centar ¢e i u 2024. godini saradivati sa:

e Skolama i predskolskim ustanovama kako sa podrucja grada Novog Pazara, tako i
okolnih opstina Sjenice, Tutin i Raska;

e aktivima vaspitaca, nastavnika, stru¢nih saradnika,direktora vaspitno-obrazovnih
i obrazovno-vaspitnih ustanova;

e Ministarstvima Vlade Republike Srbije;

e Skolskom upravom u Novom Pazaru;

e Lokalnom samoupravom i sluzbama grada Novog Pazara;

e Zavodom za unapredivanje obrazovanja i vaspitanja RS;

e Zavodom za vrednovanje kvaliteta obrazovanja i vaspitanja RS;

e fakultetima u zemlji;

e institucijama i agencijama iz oblasti obrazovanja;

e ustanovama kulture, sporta i umetnosti;

e institucijama, ustanovama i preduzeéima van obrazovnog sistema;

e medijima;

e institutima;

¢ nevladinim organizacijama;

e drustvima i udruzenjima iz oblasti kulture, umetnosti, turizma;

¢ sportskim drustvima i udruzenjima;

* pojedincima.
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5. PROMOCIJA CENTRA

Promocija Centra ¢e se odvijati putem slededih planiranih aktivnosti:

¢ objavljivanje tekstova u lokalnoj i drugoj Stampi i struénim ¢asopisima;

e prezentacija Centra u skolama, institucijama i strukovnim udruzenjima;

¢ Centarce redovno obavestavati prosvetne radnike u svom okruzenju o svim aktuelnim
novinama i deSavanjima u oblasti obrazovanja i struénog usavr$avanja

e izrada promotivhog materijala Centra sa svim aktivhostima i svim akreditovanim
seminarima i obukama;

e organizovanjem izlozbi, promocija knjiga, profesionalnih okupljanja i sliénih
manifestacija iz oblasti kulture i umetnosti u prostorijama Centra,

e uces¢em na konferencijama, struc¢nim skupovima,

¢ redovnim aZuriranjem sajta, Fejsbuk i Instagram stranice Centra

e aktivnosti od znacaja bice medijski propraéene.

6. ZAKUUCAK

<

Centar ¢e u 2024 godini nastaviti trend razmene informacija, saradnje sa mnogim
institucijama u cilju Sto bolje edukacije, podizanja stru¢nosti i nivoa znanja. Praticemo savremena
dostignuca, tehnoloski razvoj i potrebe drustvene zajednice kojoj pripadamo i u skladu sa tim
organizovati mnogobrojne aktivnosti.

Nastavicemo sa radom u okviru svoje osnovne delatnosti koja se ti¢e planiranja,
organizacije i pracenja stru¢nog usavrsavanja zaposlenih u obrazovanju.

Na osnovu prikupljenih planova stru¢nog usavrsavanja i analiza, Centar ¢e organizovati
akreditovane seminare, stru¢ne skupove, obuke od javnog znacaja, kao i neakreditovane obuke.
U skladu sa resursima koje posedujemo uz podrsku lokalne samouprave organizovaéemo
edukativne radionice iz oblasti zastite Zivotne sredine i popoulacione politike i reproduktivne
sposobnosti, za osnovne i srednje skole.

Centar ¢e nastaviti da prati aktuelna pitanja u okviru obrazovanja i svoj rad prilagoditi tim
novinama, uz saradnju, kao i do sada, sa Lokalnom samoupravom, Skolskom upravom,
Ministarstvom prosvete nauke i tehnoloskog razvoja, Mrezom RC i CSU, kao i ustanovama kulture
u nasem gradu. Na taj nacin ¢emo odrzati nivo, obim i kvalitet usluga koje pruzamo.
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REGIONALNI CENTAR ZA PROFESIONALNI RAZVOJ
ZAPOSLENIH U OBRAZOVANJU

NOVI PAZAR
PIB 107539813

PLAN PRIHODA I PRIMANJA ZA 2024-U GODINU PO IZVORIMA FINANSIRANJA

Iznos planiranih prihoda i primanja

Prihodi i primanja na teret

Broj konta Opis bud¥eta Sopstvena Tz donadiia Yo.m»m—.c...n&o: Uikiipno
- m— sredstva . i viSak prihoda
Republike OpSstine . (izvor 06) ] (od3-7)
) ) (izvor 04) (izvor 13)
(izvor 07) (izvor 01)
1 2 3 4 5 6 7 8
700000+80000 Tekuéi prihodi i primanja 14,020,000 550,000 0 14,570,000
700000 Tekuéi prihodi 14,020,000 550,000 0 14,570,000
ST : i
742000 Prihodi od prodaje dobara i 0 550,000 0 550.000
usluga
242100 _u::oa_. .oa prodaje amgs i 550,000 550,000
usluga ili zakupa od trz.
790000 Prihodi iz budzeta 14,020,000 0 14,020,000
791000 Prihodi iz budZeta 14,020,000 0 14,020,000
791100} Prihodi iz budZeta 14,020,000 14,020,000




PLAN FINANSIRANJA RASHODA 1 IZDATAKA ZA 2024-U GODINU PO I1ZVORIMA FINANSIRANJA

Iznos planiranih rashoda i izdataka

Rashodi i izdaci na teret
Broj konta Opis budzZeta Sopstvena | donuvita Nerasporedjen ) -
] ... sredstva . i viSak prihoda
Republike Opstine (izvor 04) (izvor 06) (izvor 13) (od3-7)
(izvor 07) (izvor 01)
1 2 3 4 5 6 7 8
400000+500000 Tekudi rashodi i izdaci 0 14,900,000 550,000 0 0 15,450,000
400000 Tekuci rashodi 0 14,300,000 550,000 0 0 14,850,000
410000 Rashodi za zaposlene 0 10,070,000 220,000 0 0 10,290,000
411000 M “”H_M”“_»e Rkl th 0 8,200,000 150,000 0 0 8,350,000
411100 w M_WMM_M”%O_ maknace 8,200,000 150,000 8,350,000
412000 wMM__H.__HMoE___a_ A SEnct 0 1,220,000 70,000 0 0 1,290,000
412100|Doprinos za PIO 820,000 50,000 870,000
412200 Doprinos za zdr.osiguranje 400,000 20,000 420,000




Socijalna davanja

414000 5 300,000 0 300,000
zaposlenima

414300]|Otpremnine i pomoci 100,000 100,000
Pomoc¢ u med.lec.zap.ili

414400], 200,000 200,000
¢l.porod

TR 2

A15000] nnade trozkoya 200,000 0 200,000
zaposlenima

415100|Naknade za prevoz za posao 200,000 200,000

416000 menma.o vaOm_.o:::m i ostali 150,000 0 150,000
posebni rashodi

416100 me_,ma.o waOm_.mz:SN 1 ostali 150,000 150,000
posebni rashodi

420000 Koris¢enje usluga i roba 4,230,000 330,000 4,560,000

421000 Stalni troskovi 1,310,000 80,000 1,390,000

421100 Troskovi platnog prometa 30,000 30,000

421200]Energetske usluge 800,000 800,000

421300)Komunalne usluge 60,000 50,000 110,000

421400|Usluge komunikacije 400,000 400,000

421500]Troskovi osiguranja 50,000 50,000

422000]Troskovi putovanja 80,000 200,000 280,000

422100 Troskovi sluzbenih putovanja 80,000 200,000 280,000




423000{Usluge po ugovoru 1,810,000 50,000 1,860,000
423100|Racunovodstvene usluge 180,000 180,000
423200|Kompjuterske usluge 80,000 80,000
423300| USluge obrazovanja i 100,000 100,000
usavrsavanja zaposlenih
423400]Usluge informisanja 100,000 100,000
423500|Stru¢ne usluge 1,100,000 50,000 1,150,000
423600]Usluge za domag. I ugost. 200,000 200,000
423700|Reprezentacija i pokloni 50,000 50,000
424000|Specijalizovane usluge 50,000 0 50,000
424200 Usluge obrazovanaj, kuture i 50,000 50,000
sporta
425000 cKuce popravkel 700,000 0 700,000
odrzavanje
425100]Tek.popr. i odrz. zgrada i obj. 500,000 500,000
425200] Tek.popr. i odrz. opreme 200,000 200,000
426000|Materijal 280,000 0 280,000
426100 Administrativni materijal 150,000 150,000
426300 Materijali za obrazovanje i 30,000 30,000

usavr$avanje zaposlenih




Materijal za odrzavanje

426800}, . .. 7. _— 50,000 50,000

higijene i ugostitenjstvo
426900|Materijal za posebne namene 50,000 50,000
500000 Izdaci za nefinans.imovinu 600,000 0 0 600,000
510000 Osnovna sredstva 600,000 0 0 600,000
512000|MaSine i oprema 600,000 0 0 600,000
512200} Administrativna oprema 600,000 600,000
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REGIONALNI CENTAR

IA PROTESIONALNI RAZVQ) ZAPOSLENIH U OBRAZOVANIU

NOVI PAZAR
www.renp.rs, info@renp.rs, 020/322-822, mob: 065/318-211-4

Novi Pazar, 28.08.2023.godine.

Na sednici Upravnog odbora RCNP odrzanoj 28.08.2023. godine, razmatrajudi
Predlog finansijskog plana za 2024. godinu, jednoglasno je doneta

ODLUKA

Usvaja se Predlog finansijskog plana za 2024. godinu RCNP i kao takav se dostavlja
Odeljenju za finansije, Odseku za budzet, Gradskom veéu i Skupstini grada Novog Pazara.

UPRAVNI ODBOR RCNP , 28.08.2023.GODINE.
Dostaviti:

- Odeljenju za finansije,

- Gradskom vecu

- Skupstini grada Novog Pazara.




