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I UVODNE NAPOMENE
1. Pocletak rada Centra

Odlukom Skupstine grada Novog Pazara br. 02-16 od 04.04.2012. godine, osnovan je
Regionalan centar za profesionalni razvoj zaposlenih u obrazovanju Novi Pazar. Ova nova javna
ustanova je svecano otvorena i zvani¢no pocela sa radom 05.05.2012 godine. Centar je poéeo sa
radom pri samom kraju Skolske 2011/2012 godine zahvaljujuéi velikoj podrsci kako Ministarstva
prosvete Vlade Republike Srbije i Skolske uprave tako i Gradske uprave Grada Novog Pazara.

Centar je otvoren u nadi da ¢e uz pomo¢ i donacije SDC-a i naroda Svajcarske, koji inace
odvajaju znaCajna finansijska sredstva za podrsku stalnom struénom usavrSavanju u obrazovanju i
profesionalnom razvoju prosvetnih radnika, kao i drugih donatora.

2. Delatnost Centra

Delatnost Centra je:
5811 —izdavanje knjiga, broSura, muzickih knjiga i drugih publikacija
5814 — zdavanje Casopisa i periodi¢nih izdanja
5920- izdavanje zvuénih i muzickih zapisa
5819- ostale aktivnosti u vezi sa Stampanjem
5590- ostali smestaj za kraci boravak
5629 — ostale usluge pripremanja i posluzivanja
1813 — usluge pripreme za Stampu.
6201 — raCunarsko programiranje
6203 — upravljanje raCunarskom opremom
6312 — veb portal
7010 — upravljanje ekonomskim subjektom

3. Struktura zaposlenih

Iz budzeta Grada Novog Pazara se finansiraju zarade za petoro zaposlenih lica (trenutno je
zaposleno Cetvoro). Ukupan broj izvrSilaca zadovoljava potrebe Centra i obim poslova. Na osnovu
planiranih aktivnosti za 2023. godinu verovatno ¢e biti potrebe za povecanjem broja izvrsilaca.

Ime i prezime Naziv radnog mesta i stru¢na sprema

Hajrudin Hajrovié Direktor ( VII )

Elvir Eminbegovié Istraziva€ za unapredenje obrazovanja — organizator obuke ( VII)
Administrator podrske korisnicima informacionih sistema i

Nikola Profilovié tehnologiia (IV)

Diplomirani pravnik za pravne, kadrovske i administrativne

Amra Malicevié poslove ( VII)




I GODISNJI PLAN AKTIVNOSTI

1. Preduslovi za ostvarivanje Godisnjeg plana aktivnosti

Centar za stru¢no usavrsavanje Novi Pazar poseduje sve potrebne uslove za ostvarivanje svih
aktivnosti koje proizilaze iz opisa delatnosti Centra. Nasa snaga pored snazno motivisanog osoblja
Centra jeste i delimi¢na opremljenost potrebnim sredsvima i tehnikom za implementaciju stalnog
stru¢nog usavrsavanja, njihovu pripremu i saradnju sa zainteresovanim grupama.

2. Godisnji plan aktivnosti

U tabeli ispod dat je okvirni Godisnji plan aktivnosti koji je Centar zajedno sa svojom
partnerima pripremio za narednu godinu. Svaka aktivnost je vremenski odredena i ostvarljiva.
Centar ¢e kao jedan od dugoro¢nih planova izdvojiti i posebnu paZnju posvetiti saradnji sa
nevladinim organizacijama, privredom i drugim zainteresovanim grupama. Smatramo da je takva

saradnja pravi put ka samoodrzivosti Centra.

PLANIRANE AKTIVNOSTI

VREMENSKI OKVIR REALIZACIJE

12

Implementacija ispitivanja potreba

2 |3 |4 |S |6 )7 |8 |9 |10]11

Izrada meseCnih planova

Implementacija stru¢nih seminara

Promocija i profesionalnog razvoja i stru¢nog
usavrSavanja

Izrada i postavljanje sajta (kreiranje foruma i
sistema za daljinsko ucenje i testiranje)

Stalno noveliranje i azuriranje sajta

Priprema i organizacija podrske za izradu
individualnih i $kolskih planova stru¢nog
usavr$avanja

Promocija podrske za izradu individualnih i
Skolskih planova strunog usavr§avanja

Podrska za izradu individualnih planova i
Skolskih planova stru¢nog usavr§avanja

Odrzavanje i obnavljanje opreme

Nabavka nove opreme

Razmena ideja u vezi pracenja rezultata stalnog
stru¢nog usavriavanja

Formiranje radne grupe za monitoring

Organizovanje okruglih stolova, javnih
diskusija u vezi pracenja rezultata stalnog
struénog usavr§avanja

Priprema i razmatranje razvoja sistema
pracenja stalnog stru¢nog usavriavanja

Izrada plana promocije Resursnog centra




.

Implementacija aktivnosti Plana promocije
Resursnog centra

Nabavka nove literature i nastavnih sredstava

Razvijanje individualnih planova usavrSavanja
zaposlenih u Centru

Implementacija individualnih planova
usavrsavanja zaposlenih u Centru

Priprema i organizacija studijskog putovanja

PR aktivnosti usmerene na promociji rada
Centra i stru¢nog usavrsavanja uopste (poseta
Skolama)

Analiziranje razlicitih modela finansiranja

Organizacija seminara i razmena informacija o
dobrim modelim finansiranja, definisanje
modela finansiranja

Predstavljanje modela finansiranja lokalnom
samoupravama u ¢itavom okrugu/regionu

Implementacija modela finansiranja i lobiranje
u lokalnim samoupravama okruga/regiona

Formiranje radne grupe za planiranje

Nalazenje moguénosti saradnje sa javnim i
privatnim sektoro u cilju ostvarivanja
odrzivosti Centra

Razvijanje sopstvenih programa stalnog
stru¢nog usavr$avanja i akreditacija istih

Razvijanje podrske i podrska lokalnim
autorima seminara

UcGesce na redovnim sastancima direktora
MreZe centara za stru¢no usavrsavanje

Ucesce na radnim sastancima zaposlenih u
Centrima za stru¢no usavrsavanja u cilju
razmene iskustava i informacija

Priprema i odlazak na studijsko putovanje

3. Finansiranje rada

Centar za struéno usavrSavanje ima za cilj, da u 2023. godini potrebna sredstva za
funkcionisanje centra obezbedi iz sredstava donacije i sopstvenih sredstava. Centar ¢e od budzeta
grada potrazivati sredstva potrebna za li€ne dohotke i nadoknade predavaima po ugovoru o
autorskom honoraru za izvodenje stru€nih seminara u prostorijama Centra

11 ZAKLjUCAK

Centar za struéno usavr§avanje ¢e u 2032, godini nastaviti sa pronalazenjem najboljeg
mehanizma za ispitivanje potreba nastavnika, profesora, vaspitaga i struénih saradnika za stru¢nim
usavriavanjem. Ideja je da se programi seminara ne biraju na osnovu ponude, ve¢ na osnovu onih
rezultata do kojih se do$lo ispitivanjem potreba, koje su uslovile kreiranje sopstvenih programa koji
bi se trebalo naci u katalogu za §kolsku 2023/2024 godinu.




Centar ¢e svoje aktivnosti u velikoj meri usmeriti ka opstoj promociji struénog usavrSavanja
i profesionalnog razvoja. Nadamo se da ¢e pozitivne promene Zakonskih i podzakonskih akata koje
se o¢ekuju u narednom periodu pomo¢i u prepoznavanju Centra kao ustanove koja je u samom
fokusu 1 Zizi promena u svakodnevnoj obrazovnoj teoriji i praksi.

Saradnja sa Opstinama koje Cine Ragki upravni okrug je ono &emu ée Centar teZiti kao

ustanova regionalnog tipa. U ostvarivanju tog cilja koristi¢emo sinergiju Regionalne $kolske uprave
sa jedne strane, Lokalne samouprave i naSeg Centra sa druge strane.

direktor Centra

__Hajrudin Hajrovi¢, prof.
‘M“‘f_;-i & * ‘e
yr—ﬁ‘l’. Ut Jlironc
A | ] 3"
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O6pa3ay, 2. Mporpamcka akTUBHOCT

06pacuv 3a npunpemy nporpamckor byyerta

2. NPOrPAMCKA AKTUBHOCT

Npoz2pam kome npunada:

Nporpam 10. Cpeare obpaszosarve

Wugpa u Hasue:

2004-0012 DyHKUNOHUCAHE YCTAHOBA 33 CTPYYHO YCaBPLWABaHe 3aN0CNEeHUX

QyHkyuja:

970 - O6pa3oBatbe - UCTPaXKMBatbE U Pa3Boj

Ha3ue opzanu3zayuone jeduruye/Byyemcku KOPUCHUK:

PernoHanku yeHTap 3a npodpecrmoHanHu paseoj 3anocneHux y obpasosarwy Hosu Masap

Cepxa: NHOBUPaKbe 3Harba HACTaBHO-BACAUTHOr 0c06/ba
Ocros: 3aKOH 0 BacnuTarby 1 06pa3osarby
Onuc: Ucnyrerse noTpeba HacTaBHUKA M Npodecopa 3a KPeaTMBHUM UHOBUPAFLEM 3HaHA

Mepe u no2nasse npezosopa o npucmynarby EY:

0d2060pHO nuye 3a cnpoeoherbe Npoz2. aKMUeHOCMU:

XajpyauH Xajposuh, aupexktop PermoHanHor LeHTpa 3a npodecMoHanHu passoj 3anocnenux y obpasosarwy Hosu Nasap

HHoukamopu**
Lurn* BpedHocm y OvekusaHa Yumarva Yumana Yumnana
Ha3sue undukamopa 6a3Hoj 200 pedHocm y pedHocm y pedHocm y pedHocm y H3eop eepugpuxayuje
(2021) 2022. 200uHu 2023. 200uHu 2024. 200uHu 2025. 200unu
1 CTanHo CTPYYHO ycaBpwasare 6poj cTpyuHNUX cemuHapa 14 20 25 30 3S Katanor nporpama ycaspwasarea
HNHOukamopu
Yun Bpednocm y (o] Yy y uy
Hasue undukamopa 6a3woj 200unu | epedrocmy pedHocm y pedHocm pedHocm y M3eop eepudpuxayuje
(2021) 2022. 200uHu 2023. 200uHu 2024. 200uHu 2025. 200unu
2 Npomouuja HayKe KpOo3 aKTUBHOCTH bpoj HayyHux CKynosa 7 14 21 28 35 Karanor HayuHux Ckynosa
NNAHUPAHA CPEACTBA 3A MPONPAMCKY AKTUBHOCT
[o] OH 2022.
Bpedrocm y 6a3Hoj 200uHu (2021) :nx:anznhﬂn:x:oni y Bpednocm y 2023. 200 Bpednocm y 2024. 200unu Bpednocm y 2025. 200unu Yxynwo (2023-2025)
P6p. Konmo onuc mn 9 n 5] Npuxodi Npuxod
P. Mpuxodu us lpuxodu u3 Mpuxodu us puxodu u3 Mpuxodu us NMpuxodu u3 Mpuxodu us Npuxodu u3 Mpuxodu u3 )puxodu u3 Apuxodu us lpuxodu u3
Sviismia ocmanux 6ypema ocmanux Gyvema ocmanux Syuema ocmanux 6yvema ocmanux 6yvema ocmanux
4 u3sopa u3zeopa useopa iz u3seopa 4 u3sopa useopa
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14=(8+10+12) | 15=(9+11+13)
8 700000 TERYI NPAROY 7,860,000 240,000 9,950,000 460,000 8,670,000 280,000 12,790,000 600,000 14,040,000 550,000 35,500,000 1,430,000
(9432444 +69+74+78)
as | 740000 ww.._ix HENXORN 854 BT C8 5 240,000 460,000 280,000 600,000 550,000 1,430,000
52 742000 |MPMXOAV OANPOAAJE AOBAPA U 240,000 460,000 280,000 600,000 550,000 1,430,000
YCNYTA (0a 53 ao 56)




O6pa3ay 2. Mporpamcka akTUBHOCT

NNAHUPAHA CPEACTBA 3A NPOrPAMCKY AKTUBHOCT

Ovexueana epedHocm y 2022,

Bpedwocm y 6a3Mof 200unu (2021) I Bpednocm y 2023. 200uHu BpedrHocm y 2024. 200uHu Bpednocm y 2025. zoduwu Yxynuo (2023-2025)
PSp. Kowmo onuc Mpuxod m, ]
Npuxodu us Npuxodu u3 Mpuxodu u3 Mpuxodu u3 Mpuxodu us Mpuxodu u3 Mpuxodu us lpuxodu u3 Mpuxodu u3 lMpuxodu u3 Mpuxodu us )puxodu u3
ocmanux ocmanux ocmanux ocmanux ocmanux ocmanux
6yuema 6yyema 6yyema 6yyema 6yyema 6yyema
useopa u3zeopa u3zeopa u3sopa u3zeopa u3zeopa
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14=(8+10+12) | 15=(9+11+13)
Npuxoau oa npoaaje nobapa u ycnyra
s3 742100 [wnm 33KyNa oA CTPAHE TPIRUWHUX 240,000 460,000 280,000 600,000 550,000 1,430,000
Oprakusauuija
78 790000 |NPUXOAU U3 BYUETA (79) 7,860,000 9,950,000 8,670,000 12,790,000 14,040,000 35,500,000
79 791000 (NPUXOAMU U3 BYUIETA (80) 7,860,000 9,950,000 8,670,000 12,790,000 14,040,000 35,500,000
80 791100 |Npuxoam n3 byyera 7,860,000 9,950,000 8,670,000 12,790,000 14,040,000 35,500,000
YKYMHU NPUXO AU, NPUMAKA U
146 NPEHETA CPEACTBA U3 NPETXOAHE 7,860,000 240,000 9,950,000 460,000 8,670,000 280,000 12,790,000 600,000 14,040,000 550,000 35,500,000 1,430,000
TOAVHE (1 +8 + 81 +106)
TEKYRU PACXOAU
47 4 ,660, 40,/ ,550,000 460, 8,470, 280,000 12,490,000 600,000 13,640,000 50,000 34,600,001 1,430,000
1 00000 (148+166+211+226+250+263+279+294) 7,660,000 240,000 9,550 60,000 0,000 S! 0
PACXOM 3A 3ANOCIEHE
148 410000 5,680,000 50,000 6,950,000 220,000 5,600,000 100,000 8,840,000 270,000 9,530,000 310,000 23,970,000 680,000
(149+151+155+157+162+164) d '
149 411000 MAATE, AOAAUM M HAKHALE 4,600,000 5,800,000 100,000 4,500,000 7,200,000 100,000 7,800,000 120,000 19,500,000 220,000
3AMNOCIEHUX (3APAAE) (150)
150 411100 |Nnate, poAauy M HAKH3AE 33NOCNEHUX 4,600,000 5,800,000 100,000 4,500,000 7,200,000 100,000 7,800,000 120,000 19,500,000 220,000
COUMIANHU AONPUHOCU HA TEPET
51 412000 810,000 950,000 70,000 650,000 1,300,000 70,000 1,370,000 90,000 3,320,000 i
= NOCNOAABLA (o4 152 po 154) (e ,320,0 160,000
152 | 412100 wwhhnnﬂm& TEHIMCRO HMHRAANACKO 540,000 650,000 50,000 450,000 900,000 50,000 950,000 60,000 2,300,000 110,000
153 412200 |QonpuHOC 33 34PaBCTBEHO OCUIYPatbe 270,000 300,000 20,000 200,000 400,000 20,000 420,000 30,000 1,020,000 50,000
155 413000 |HAKHAAE Y HATYPMU (156) 50,000 50,000 100,000
156 413100 |HakHape y HaTypu 50,000 50,000 100,000
157 414000 COLMIATIHA DABAILA SATIOC/IEHUMA 50,000 50,000 50,000 50,000 200,000 100,000 80,000 50,000 130,000 50,000 410,000 200,000
(0a 158 ao 161)
160 414300 |OrnpemnuHe n nomohu 50,000 50,000 100,000 50,000 150,000
MNomoh y meauumHcKom nedery
161 414400 |33N0CAEHOT MAM YNIHOBA yHe NOPOANLE 50,000 50,000 100,000 100,000 80,000 50,000 80,000 50,000 260,000 200,000
n Apyre nomohu 3anocneHom
HAKHALA
162 415000 (163) SPOLIKORA 34 SANOC/EHE 70,000 100,000 100,000 160,000 180,000 440,000
163 415100 |HakHage TPOWKOBA 33 3anocaexe 70,000 100,000 100,000 160,000 180,000 440,000
HATPAAE 3ANOUIEHUMA U OCTANIA
164 416000 150,000 50,000 150,000 § X 300,000
NOCEEHM PACXOAM (165) 4 4 100,000 i
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NNAHUPAHA CPEACTBA 3A NMPOrPAMCKY AKTUBHOCT

Ovekueana epedHocm y 2022,

Bpednocm y 6a3Hoj 200unu (2021) i Bpednocm y 2023, 200uHu Bpednocm y 2024. 200uHu BpedHocm y 2025. 200uHY Yrynwo (2023-2025)
PSp. Kowmo onuc n NMpuxodu mn n J
NMpuxodu u3 Puodd i Mpuxodu u3 pae Mpuxodu u3 flpunoduva NMpuxodu u3 Hiauhodu e Npuxodu u3 PoxSy U3 Npuxodu u3 pGev.a
6 vema ocmanux Q‘tnsn ocmanux Q‘EQSQ ocmanux Q‘—\NSQ ocmanux Q‘tﬁaﬁ ocmanux Q§3° ocmanux
4 ussopa u3zsopa uszeopa u3sopa u3sopa u3sopa
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14=(8+10+12) | 15=(9+11+13)

265" -216100 | 2 RAS SANOChEHNMA NOCTAN 150,000 50,000 150,000 100,000 50,000 300,000

nocebru pacxoam

KOPULUREHSE YCNYTA U POBA (167 +
166 | 420000 1,980,000 190, 2,600,000 240,000 2,870,00 180,000 ,650, , 4,110,0 240,000 10,630,000 750,000

i an e e d 0,000 , X ,000 0,00 3,650,000 330,000 00
167 | 421000 |CTANHW TPOLIKOBM (oa 168 Ao 174) 620,000 30,000 1,020,000 70,000 920,000 80,000 1,210,000 110,000 1,090,000 90,000 3,220,000 280,000
168 | 421100 [[POWKOBM NASTHOr NPOMETa U 30,000 20,000 20,000 30,000 30,000 30,000 20,000 90,000

6axKkapckux yenyra
169 | 421200 |Eweprercke ycnyre 370,000 520,000 400,000 600,000 650,000 1,650,000
170 | 421300 |Komywanwe ycnyre 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 60,000 80,000 60,000 60,000 170,000 190,000
171 | 421400 |Ycnyre komymmkauuja 200,000 400,000 400,000 500,000 300,000 1,200,000
172 | 421500 |Tpowwosw ocuryparba 50,000 50,000 50,000 80,000 180,000
175 | 422000 H”w.ExOms A¥TORAbAeR 176 A 40,000 60,000 30,000 120,000 50,000 50,000 50,000 200,000 150,000 40,000 250,000 290,000
176 | 422100 HMM....S: CAVADeHI RYTORatEA Y 40,000 60,000 30,000 120,000 50,000 50,000 50,000 200,000 150,000 40,000 250,000 290,000
181 | 423000 |YCAYTE NO YTOBOPY (0 182 Ao 189) 1,050,000 100,000 1,120,000 50,000 1,540,000 50,000 1,650,000 20,000 1,920,000 110,000 5,110,000 180,000
182 423100 |ApMUHMCTPATUMBHE yCnyre 120,000 150,000 150,000 300,000
183 423200 [Komnjytepcke ycnyre 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 150,000
18 ] azzzon |/E0ye S0pmonsich ychoplliaatia 50,000 100,000 250,000 100,000 120,000 470,000

3anocneHnx
185 | 423400 |Ycnyre undopmucara 50,000 50,000 90,000 50,000 50,000 190,000
186 | 423500 |Crpyuse ycnyre 800,000 100,000 700,000 50,000 1,050,000 50,000 1,200,000 20,000 1,400,000 110,000 3,650,000 180,000
187 | 423600 [YCryre32 Aomahuuctao 50,000 50,000 50,000 50,000 100,000 200,000

YroCTuTenCrso
188 | 423700 |Penpesentaunja 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 150,000

NEUM

190 | 424000 Mau:ﬁgxwogxm YCIYTE (oA 191 50,000 50,000 50,000 300,000 400,000 750,000
192 424200 |Ycnyre 06pasosara, KyaType u cnopra 50,000 50,000 50,000 300,000 400,000 750,000

TEKYRE NONPABKE U OAP
198 | 425000 | oot ow ABKE N ORPHABAIGE 100,000 200,000 150,000 180,000 220,000 550,000
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NNAHUPAHA CPEACTBA 3A MPOrPAMCKY AKTUBHOCT

0 2022,
Bpedrocm y 6a3mHoj 200unu (2021) O:nxeqnznwneﬂnthwai y BpedHnocm y 2023. 2z00uHu Bpednocm y 2024. z0d0uHu Bpedrnocm y 2025. 20dunu Yxynuo (2023-2025)
PSp. Kowmo onuc NMpuxod n
Npuxodu u3 fipuxodu us Mpuxodu u3 flpuxodu us Mpuxodu u3 {ipuxodu u3 NMpuxodu u3 pupioce.La Mpuxodu u3 pUxIY U Npuxodu u3 Lo
ocmanux ocmanux ocmanux ocmanux ocmanux ocmanux
b6yyema 6yyema 6yyema 6yyema 6yyema 6yyema
u3eopa u3zeopa u3zeopa uzeopa useopa u3eopa
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14=(8+10+12) 15=(9+11+13)
109 | 425700 |ISYPENONPABKEN ORPMABAIE MPada 50,000 100,000 50,000 100,000 120,000 270,000
w objekata
200 425200 |Texkyhe nonpaske n 04pPXaBare onpeme 50,000 100,000 100,000 80,000 100,000 280,000
201 426000 |MATEPUIAN (oa 202 ao 210) 120,000 180,000 160,000 260,000 330,000 © 750,000
202 426100 |AQMUHUCTPATMBHM MaTepujan 60,000 80,000 50,000 80,000 100,000 230,000
204 | 426300 | 1aTEPMI2A 33 Oopasosate 20,000 30,000 20,000 30,000 50,000 100,000
YCaBPLWaBatbe 33NOCNeHUX
209 | 426800 [VTEPHIaMM 32 OnpM@BatLE XUTMjEHE 20,000 50,000 40,000 100,000 100,000 240,000
YTOCTUTE/BCTBO
210 426900 |Matepujanm 3a nocebHe HameHe 20,000 20,000 50,000 50,000 80,000 180,000
U3JALUMN 3A HEOMHAHCUICKY
311 500000 [MMOBMHY (312 + 334 +343 +346+ 200,000 400,000 200,000 300,000 400,000 900,000
354)
312 | siopop |OCHOBHACPEACTBA(3134318+328+ 200,000 400,000 200,000 300,000 400,000 900,000
330 +332)
318 512000 [MALUMHE U ONPEMA (oa 319 go 327) 200,000 400,000 200,000 300,000 400,000 900,000
320 512200 |AAMMHUCTPaTUBHA ONpema 200,000 400,000 200,000 300,000 400,000 900,000
405 MM”M._M”NNxVQOh: M M3PALM (147 + 7,860,000 240,000 9,950,000 460,000 8,670,000 280,000 12,790,000 600,000 14,040,000 550,000 35,500,000 1,430,000
Pa3nuka (146-405 ) [ YkynHu npuxodu,
npumMarba U npeHema cpedcmea -
YKynHu pacxodu u usdoyu]
OuekusaHa spedHocm y 2022.
Wugpa | U3eopu ¢ ipara npozpamcke mu |Bpedrocm y 6a3Hoj 200unu (2021) ~otm=z= ¥ Bpednocm y 2023. 209unu Bpednocm y 2024. 200uHu Bpedrocm y 2025. 200uHu Yxynwo (2023-2025)
1 2 3 4 5 6 7 8=(5+6+7)
01 |Npuxoan u3 byyera 7,860,000 9,950,000 8,670,000 12,790,000 14,040,000 35,500,000
04 Concreenn npuxoamn OyYeTCknx KOPUCHUKA 240,000 460,000 280,000 600,000 550,000 1,430,000
2004
YKYNHO 3a;  |2004-0012 Pyuxumonucare ycranosa 8,100,000 10,410,000 8,950,000 13,390,000 14,590,000 36,930,000

33 CTPYYHO YCaBpLIaBarbe 3an0CNeHnx

Pa3nuka ( ykynHu pacxoou u u3dayu -
YKYNHU useopu )

* 1-3 ynna 33 CBaKY NPOrPAMCKY KTMBHOCT

** 1.3 UHAMKATOPA MCXOA3/N3NAZHON PE3YNT3TA 33 CBIKM LU/,



O6pa3ay 2. MPOrpamcKa aKTUBHOCT

NNAHUPAHA CPEACTBA 3A MPOrPAMCKY AKTUBHOCT

2022,
Bpedrocm y 6a3noj 200unu (2021) Oxaxcgznnuoﬂﬂﬂxzana y20 BpedHocm y 2023. 200uHu BpedHocm y 2024. 200unu Bpedrocm y 2025. 20dumnu Yxynwo (2023-2025)
P6p. | Kowmo onunc n, Mpuxodu u3 Npuxod Mpuxodu u3
Npuxodu u3 RikasLus Mpuxodu u3 i Mpuxodu u3 fkacans Mpuxodu u3 P Mpuxodu u3 puxodu u3 NMpuxodu u3 P
ocmanux ocmanux ocmanux ocmanux ocmanux ocmanux
6ypema 6yyema 6ypema 6yyema 6yyema 6yyema
u3eopa u3eopa uzeopa u3eopa u3sopa u3eopa
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14=(8+10+12) 15=(9+11+13)
OarosopHo nuue

Oatym: PM, Op/ po.ﬁNMv -ﬁwJoa \




REGIONALNI CENTAR

ZA PROFESIONALN] RAZVOI ZAPOSLENIH U OBRAZOVANIU

NOVI PAZAR
www.renp.rs, info@rcnp.rs, 020/322-822, mob: 065/318-211-4

OBRAZLOZENJE FINANSIJSKOG PLANA BUDZETA GRADA NOVOG PAZARA ZA 2023. GODINU

411000 Potreban broj izvrsilaca iz budZeta je 4 radnika.

Plate, dodaci 1 naknade za zaposlene.............coooevvieueeierieineieieiiee e 4,500,000.00
412000 Socijalni doprinosi na teret poslodavea............cceeeveeveeeieeeiieieeeiee e 650,000.00
422100 TrosslaZpatMZeilil o coonsmsmmes corm sum smnumen sossmssms e o6 S0 SHEREESATT Fis 5E5PaRAT 50,000.00

Odlasci na radne sastanke sa Ministarstvom prosvete, lasci za oslobadanje od PDV-a po ugovorima o
donaciji koje ¢e Centar zakljuciti sa stranim donatorima, uceSe u radu Mreze centara za stru¢no

usavrSavanje Srbije, putovanje zaposlenih na seminare u organizaciji drugih centara i MPS, radni
sastanci sa inostranim donatorima

423200 K OmMPICrSke: USIUBE: oo smumsssunsussesnssansns mssssas s ass s osssss Fi s o s SR  Aee SAsasaesa 50.000,00

A23500 SIUEHE MSINIZE.....cvvnriirs swemnpimyammsimns su i sb S8 SRR LT b S A B3RP S s SR Sy A 1,050,000.00
Autorski honorari za izvodaée struénih seminara koji su objavljeni u katalogu Zavoda za unapredenje
kvaliteta obrazovanja i vaspitanja, §to je inafe osnovna dclatnost centra. Grad Novi Pazar ima
Zakonsku obavezu da finansira struéna usavrSavanja na teritoriji grada ima oko 1800 zaposlenih u
obrazovanju koji imaju obavezu i potrebu za struénim usavr§avanjem. Na ovaj nadin grad pokriva u
finansijskom smislu za svakog od njih po 1150 dinara godisnje. Centar ¢e ostatak sredstava obezbediti
iz. sopstvenih prihoda kako bi se u proces usavravanja ukljuili svi zaposleni u obrazovanju. Deo
sredstava je planiran za realizaciju Pravilnika o za$titi na radu.

426300 Materijal za usavrSavanje zaposlenil............cccoovviiiniiiiiiiennnn 90.000,00

Stru¢ni €asopisi koje izdaju nadlezna ministarstva. Nabavka uila za resurs centar / bibliotcku koja su potrebna
nastavnicima i stru¢nim saradnicima za sticanje licence,



512200 Izdaci za nefinansijsku imovinu- administraciona oprema..........ccooceceivvinninnn.

Neophodna nastavna sredstva i oprema za odrzavanje strucnih seminara.

N 7,
7 Q)
g

200,000.00

¢
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Dat . 2C 02.__’1 xi.
Nolevlr S!cm’ut‘n nanje 2

Novi Pazar, 18.01.2023.godine

Na sednici Upravnog odbora RCNP-a odrzanoj 18.01.2023. godine, razmatrajuéi Plan i
program rada uskladen sa nacrtom odluke budzeta Grada Novog Pazara za 2023.godinu,
Jednoglasno je doneta

ODLUKA

Usvaja se Plan i program rada uskladen sa nacrtom budzeta Grada Novog Pazara za
2023. Godinu RCNP-a i kao takav se dostavlja Odeljenju za finansije- Odseku za budzet,
Gradskom vecu i Skupstini Grada Novog Pazara na razmatranje i usvajanje.

UPRAVNI ODBOR RCNP-a, 18.01.2023.
Dostaviti:

- Odeljenju za finansije ( Odseku za budzet )
- Gradskom vecu
- Skupstini grada Novog Pazara
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